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OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA AL RESPONSABILE DELL’  UFFICIO
TRIBUTI - GESTIONE ASSOCIATA AMBITO “ALTA VAL DI SOLE” - ANNO 2017 (06 MARZO 2017
/ 31 DICEMBRE 2017).

IL RESPONSABILE DELL’AREA SEGRETERIA - AFFARI GENER ALl

Premesso:

Con verbale di deliberazione n. 1 di data 28 felob28il7 della Conferenza dei Sindaci della Gestiosspgiata ambito “Alta Val di

Sole” é stato disposto I'avvio della Gestione Assiac- ambito “Alta Val di Sole” della Funzione liffio Tributi a decorrere dal 06
marzo 2017 e fino al 31 dicembre 2026.

Con verbale di deliberazione n. 2 di data 28 felob28i17 della Conferenza dei Sindaci della Gestiosgpéiata ambito “Alta Val di
Sole” & stato nominato con decorrenza 06 marzo 20fl7o al 31 dicembre 2017 Responsabile di Gestissnciata relativo alla
funzione Ufficio Tribulti il rag. Tonazzi Fabrizigjia Responsabile dell’Ufficio Tributi del Comune dif.

Con verbale di deliberazione n. 3 di data 28 felob2817 della Conferenza dei Sindaci della Gestisssbciata ambito “Alta Val
di Sole” sono state individuate 'ammontare delidennita di posizione organizzativa da attribuiresai Responsabili in base
all'effettiva data di attribuzione dell'incarico:

- P.O. funzione Ufficio Tributi Euro 8.000,00 anpui

- P.O. funzione Ufficio Finanziario Euro 10.800 &fnui;

- P.O. funzione Attivita Economiche Euro 8.000,0dia

- P.O. Responsabile Area Edilizia Pubblica Euro Q0,80 annui;

- P.O. Responsabile Area Edilizia Privata Euro 8,80@nnui.

Vista inoltre la deliberazione della Giunta Comunal9 di data 21 marzo 2017, con la quale veniea@atto tra I'altro di quanto
disposto nei verbali di deliberazione n. 1, n.12 8 di data 28 febbraio 2017 della ConferenzaSiieiaci della Gestione Associata
ambito “Alta VVal di Sole” e con la quale veniva pisato che si sarebbe provveduto ad assumere impBgpesa per le indennita di
posizione organizzativa dei dipendenti del Comurfe@ con successive determinazioni del Segretario

Ritenuto pertanto di attribuire la posizione orgaatwa al Responsabile dell’Ufficio Tributi - Gesti® Associata rag. Fabrizio
Tonazzi e di determinare in Euro 8.000,00 I'ammom&nnuo dell'indennita attribuibile, pari a Eurb5638 mensili: che rapportata
al periodo 06 marzo 2017/31 dicembre 2017 ammahtauao 6.584,57:

mese di marzo Euro 533,33;

mesi di aprile/dicembre Euro 615,38 x 9= Euro 5,838

tredicesima mensilitd Euro 615,38/12x10 mesi = Eii®,82;

dando atto che viene assunto impegno di spesatafbiento 1.01.0401 - capitolo 520 - PCF U.1.01.00@2 - missione 1 -
programma 4 del bilancio 2017.

Ritenuto di stabilire nella percentuale del 20% 'ohelennita di posizione organizzativa la correlatdribuzione di risultato per
posizione organizzativa per I'anno 2017, che vemaisposta in un’unica soluzione nel 2018 a segditvalutazione annuale che
verra effettuata sulla base dell’'allegata schediatativa fatte salve eventuali successive disposizthe potranno essere introdotte
da successivi Accordi di Settore integrativi, daradtm che il relativo impegno verra assunto corcessiva determinazione del
Segretario all'intervento 1.01.0401 - capitolo 5Z0CF U.1.01.01.01.002 - missione 1 - programmae#bitincio 2018, finanziato
con FPV 2017 (cap. 520 - art. 5000 anno 2017) sdraxto adeguamento del relativo fondo.

Atteso che I'incarico conferito per un periodo na&snon superiore a cinque anni, & sottoposto aamsmi di verifica annuale e
puo essere revocato di anno in anno dall’Ammirzsbrze:

a) per mancato raggiungimento degli obiettivi fissa

b) per I'eliminazione del servizio, dell’attivitadi quant’altro aveva originato la creazione delisizione organizzativa;

c¢) per modifiche organizzative dell’Ente, che radéno la ridefinizione dell’assetto organizzatietial stesso;

La revoca dell'incarico comporta la perdita dellzota di retribuzione di cui all'articolo 130, comr@adel C.C.P.L. di data 20
ottobre 2003.

Visto l'articolo 130 del C.C.P.L. di data 20 ottol##@03 che dispone in materia di retribuzione accésstel personale titolare di
posizione organizzativa, sancendo in particolage ch

e |e retribuzioni di posizione e di risultato assarbdutte le competenze accessorie e le indennééigpe dal contratto collettivo,
compreso il compenso per lavoro straordinario;

¢ |a retribuzione accessoria delle P.O. si compofiia detribuzione di posizione e della retribuziatigisultato.

Considerato che dal 01 gennaio 2016 € entrata orevi riforma sull'armonizzazione contabile degiti territoriali e dei loro enti
strumentali prevista dal D.Lgs. 23 giugno 2011118 e s.m. e i..

Visto I'art. 183 del T.U.E.L. cosi come modificaton D.Lgs. 126/2014, relativo agli impegni di spesa

Visto l'allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2001 e s.m. edntenente il principio contabile applicato alkmtabilita finanziaria.



Visto inoltre il D.Lgs. 118/2011 e s.m. e i..

Richiamati i principi stabiliti dal D.Lgs. sopra afb, in particolare per quanto riguarda le SPESBR REPERSONALE e nello
specifico le spese relative al TRATTAMENTO ACCESSORECPREMIANTE, secondo i quali I'Ente, nel primo eseic del
bilancio di previsione, provvede a stanziare spesél personale riguardanti complessivamente ¢geiseti componenti:

a) la spesa riguardante I'anno di riferimento, destirmaessere liquidata nell'anno;

b) il fondo pluriennale riguardante la premialita &dttamento accessorio dell’anno in corso, dadaye nell’anno successivo.
In caso di esercizio prowvvisorio, si applicano id@simi principi.

Preso atto che con deliberazione del Consiglio Cofeuna20 di data 28 marzo 2017, dichiarata immediante eseguibile, & stato
approvato il bilancio di previsione 2017-2018-2@&l@iste le s.m. e i..

Dato atto che con deliberazione della Giunta Conmnab3 di data 10 maggio 2017, dichiarata immadiante eseguibile, & stato
approvato l'atto di indirizzo per la gestione daéahcio di previsione 2017/2019 ed affidata la gest ai Responsabili dei Servizi e
viste le s.m. e i..

Visto il Decreto n. 1 di data 12 maggio 2017 relathlla nomina dei Responsabili dei Servizi.
Visto lo Statuto Comunale approvato con la deliberge del Consiglio Comunale n. 13 di data 23 aj2@0le7 e s.m. e i..

Visto il Regolamento di Contabilita approvato cord&diberazione del Consiglio Comunale n. 67 di d&ali2embre 2000 e s.m. e
i.

Visto il Testo Unico delle Leggi Regionali sul’Ordimento dei Comuni della Regione Autonoma Trentino-Aldige approvato
con DPReg. 01 febbraio 2005, n. 3/Le s.m. e i..

Visto il Testo Unico delle Leggi Regionali sul’'Ordimento Contabile e Finanziario nei Comuni della Regidutonoma Trentino-
Alto Adige approvato con DPGR 28 maggio 1999, n.¢ldA.m. e i..

Visto il Testo Unico delle Leggi Regionali sul'Ordimento del Personale dei Comuni della Regione AwmanTrentino-Alto
Adige approvato con DPReg. 01 febbraio 2005, ne2élm. e i..

Visto il vigente Regolamento Organico del Persomifeendente approvato con deliberazione del Cons@timunale n. 30 di data
11 maggio 2002 e s.m. € i..

Considerato che il presente atto ha rilevanza imitercontabili e comporta impegno di spesa e péotativenta efficace
all'apposizione del relativo visto del Responsalild Servizio Finanziario ai sensi dell'art. 5 delgRlamento di Contabilita
Comunale e ai sensi dell’art. 19 del Testo Unicdedeéggi Regionali sull’Ordinamento Contabile e Fipanio nei Comuni della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato cd@@R 28 maggio 1999, n. 4/Le s.m. e ..

Vista la Legge Regionale 29 ottobre 2014, n. 10ne s.i., con la quale si adeguavano gli obblighpdbblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da osservare da partbad@egione T.A.A. e degli Enti a ordinamento regilen come gia individuati
dalla Legge 06 novembre 2012, n. 190 e dal Dedregislativo 14 marzo 2013, n. 33,

DETERMINA

1. Di attribuire per 'anno 2017 (06 marzo 2017 / 3tedhbre 2017) la posizione organizzativa al Respalesaell’Ufficio
Tributi - Gestione Associata ambito “Alta Val dil8brag. Fabrizio Tonazzi, secondo quanto stabiiba delibere n. 1, 2 e 3
di data 28 febbraio 2017 della Conferenza dei Sindielta Gestione Associata ambito “Alta Val di Soéedi stabilire in Euro
8.000,00 annui la relativa indennita, erogata surEisilita, che rapportata al periodo 06 marzo 2l dicembre 2017
ammonta ad Euro 6.584,57:
- mese di marzo Euro 533,33;
- mesi di aprile/dicembre Euro 615,38 x 9= Euro 5,838
- tredicesima mensilitd Euro 615,38/12x10 mesi = Eir?,82;
dando atto che viene assunto impegno di spesatathiento 1.01.0401 - capitolo 520 - PCF U.1.01.00@2 - missione 1 -
programma 4 del bilancio 2017.

2. Di stabilire la correlata retribuzione di risultgter posizione organizzativa nella percentuale2@&b dell'indennita di cui al
punto 1., pari ad Euro 1.316,91, che verra corgs&p@ un’unica soluzione nell'anno 2018, a segditealutazione annuale
che verra effettuata sulla base dell'allegata sehedutativa fatte salve eventuali successive digmmi che potranno essere
introdotte da successivi Accordi di Settore intégiadando atto che il relativo impegno verra agsucon successiva
determinazione del Segretario all'intervento 1.80D- capitolo 520 - PCF U.1.01.01.01.002 - missitn programma 4, del
bilancio 2018, finanziato con FPV 2017 (cap. 520t-5000 anno 2017) ad avvenuto adeguamento ldéloefondo.

3. Difissare nei seguenti obiettivi i parametri pgverifica annuale di tale incarico in funzioneladiquidazione dell'indennita
connessa:
« coordinamento attento ed efficiente del grupp@doto degli uffici correlati;



« coordinamento attento ed efficiente dei programinaitiiivita amministrativa e contabile;

con la precisazione che per la parte degli obiedtifa riferimento anche a quelli previsti daltatdi indirizzo approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 53 di datena@gio 2017 e con i successivi provvedimenti ddifica e integrazione
assunti per I'anno 2017.

Di dare atto che I'esigibilita dell’obbligazionearra entro il 31 dicembre 2017 per Euro 6.584,8wteo il 31 dicembre 2018
per Euro 1.316,92.

Di dare atto che alla presente determinazione va dieriore pubblicita, quale condizione integratid’efficacia, sul sito
internet del Comune per un periodo di 5 anni, asiséella L.R. 29 ottobre 2014, n. 10 e s.m. e i.casi previsti dal Decreto
Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legg@6vembre 2012, n. 190.

Di dare evidenza che ai sensi dell'art. 4 della B®novembre 1992, n. 23 avverso il presentesathi® ammessi:

4 ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento en@® giorni ai sensi degli articoli 13 e 29 del D.L§2 luglio 2010, n. 104;
owero in alternativa al ricorso giurisdizionale

+ ricorso straordinario al Presidente della Repubbdicao 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.&vembre 1971, n.
1199.

Che in relazione alle procedure di affidamento #bfa servizi e forniture € ammesso il solo ricoeanti al T.R.G.A. di

Trento con termini processuali ordinari dimezza@i0agiorni ai sensi degli articoli 119 I° commatéea a) e 120 del D.Lgs. 02

luglio 2010, n. 104, nonché degli articoli 244 &2¥l D.Lgs. 12 aprile 2010, n. 163 e s.m..



Peio, 19/06/2017
IL RESPONSABILE DELL'AREA SEGRETERIA
F.to GASPERINI dott. ALBERTO

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della presente determinazione ai sensi dell’art. 5 del vigente
Regolamento di contabilita.

Impegno di spesa / accertamento:

E/U Esercizio  Capitolo Articolo PDC Finanziario Anno Importo Codice
U 2017 520 0 U.1.01.01.01.002 2017 6.584,57 084SS/1

Peio, 19/06/2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to PRETTI rag. TIZIANA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 e art. 16 del vigente Regolamento
dell'informazione sull’attivita comunale attraverso la rete civica comunale e di gestione dell’albo

pretorio elettronico, si attesta che il presente atto viene pubblicato all’Albo informatico per giorni 10
consecutivi dal 19/06/2017 al 29/06/2017.

Pe10,19/06/2017

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to GASPERINI dott. ALBERTO

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Peio, 19/06/2017
IL SEGRETARIO GENERALE
GASPERINI dott. ALBERTO



Allegato alla determinazione del Responsabile dell’Area Seripgiet Affari Generali n. 84 di data 19 giugno 2017.

IL RESP. DELL’AREA SEGRETERIA - AFFARI GENERAL
d-.tGasperini dott. Alberto

Scheda di valutazione di titolare di posizione orgaativa
RESPONSABILE DELL'UFFICIO TRIBUTI - GESTIONE ASSOEATA
RAG. FABRIZIO TONAZZI

Valutazione dei risultati

PARAMETRI DI VALUTAZIONE PER L'ANNO 2017
(06 MARZO 2017 / 31 DICEMBRE 2017)

Punteggio | Valutazione
Fattori di valutazione assegnato finale

1.1. capacita di gestione delle risorse (entrate)

30
1.2 rispetto dei tempi assegnati 10
1.3 impegno profuso nella gestione dell'incarico 10
1.4 capacita dimostrata nel motivare e guidare i
collaboratori e di generare un clima organizzativo
favorevole alla produttivita 30
1.5 capacita di gestione dei rapporti:
a) con organi istituzionali 10
b) con il cittadino 10
Totale assegnato 100

Meccanismi di erogazione

Per punteggi inferiori a 50 punti non si assegna l'indennita di risultato; per punteggi superiori si
procede ad erogazione in percentuale sul risultato

Peio, 19 giugno 2017

IL RESP. DELL'AREA SEGREREA - AFFARI GENERALI
F.to Gasperini dott. Alberto



