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Allegato A) 

 
IN CARTA LIBERA 
(Legge 23.08.1988 n. 370)       Spett.le 

COMUNE DI PEIO 

Ufficio Segreteria 

Via G. Casarotti, 31 

38024 – PEIO (TN) 

 
Domanda di ammissione al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato nella figura professionale di Assistente Amministrativo Contabile categoria C — livello 

base — 1^ posizione retributiva destinato al Servizio finanziario 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO NOTORIO 
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

resa e sottoscritta da persona maggiorenne consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso 

di atti falsi nei casi previsti dall’articolo 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 sono puniti ai sensi del codice penale 

(articoli 476 e seguenti) e delle leggi speciali in materia. 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________ 

nato/a a ____________________________________________________________ Provincia di __________ 

il ______________codice fiscale_____________________________________________________________ 

presa visione dell’avviso di concorso  per esami – protocollo n. _____ di data ____________, 

c h i e d e 

 
di essere ammesso/a a partecipare allo stesso. A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, 
 

d i c h i a r a 

1. di essere nato/a a _________________________________ Provincia di _________ il ______________ 
e di essere residente nel Comune di ___________________________________ Provincia di _________ 
cap. _______________ Via/P.zza ________________________________________________ nr._____, 
telefono nr.________________________, codice fiscale _____________________________________; 
di essere domiciliato/a nel Comune di_________________________________ Provincia di _________ 
cap. _______________ Via/P.zza ________________________________________________ nr._____, 
telefono nr.________________________, indirizzo mail _____________________________________ 
indirizzo  pec _______________________________________________________________________; 

2. ❑ di essere cittadino/a italiano; 
ovvero 
❑ di essere in possesso della cittadinanza di uno degli stati Membri dell’Unione Europea (indicare il 
nome dello Stato)_________________________ e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana 
e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza (in caso negativo 
indicare i motivi del mancato godimento)______________________________________________; 
❑ di essere familiare di cittadino dell’Unione Europea, anche se cittadino di stato terzo, titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana 
e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza (in caso negativo 
indicare i motivi del mancato 
godimento)______________________________________________________________________; 
❑ di essere cittadino di Paesi Terzi, titolare del diritto di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
o titolare di status di rifugiato ovvero di status di protezione sussidiaria, di avere un’adeguata conoscenza 
della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di 
provenienza (in caso negativo indicare i motivi del mancato 
godimento)______________________________________________________________________; 

3. ❑ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 



___________________________________________________________________________________ 
ovvero 
❑ che i motivi della non iscrizione o della cancellazione sono i seguenti: 
___________________________________________________________________________________ 

 
4. ❑di godere dei diritti civili e politici; 

 
5. di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari: 
❑ di aver assolto agli obblighi di leva; 
ovvero 
❑ di non avere assolto agli obblighi di leva per i seguenti motivi: 
___________________________________________________________________________________ 
ovvero 
❑ di non essere tenuto agli obblighi di leva in quanto nato dopo l’anno 1986. 

 
6. ❑ di non essere mai stato dispensato/a, destituito/a, licenziato/a  o decaduto (per aver prodotto falsa 

documentazione) dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni  
ovvero 
❑ di essere stato dispensato/a, destituito/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per i seguenti 
motivi: 
___________________________________________________________________________________ 
ovvero 
❑ di essere stato licenziato/a per scarso o insufficiente rendimento dall’impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni. 

 
7. Di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità e/o inconferibilità per l’assunzione dell’incarico 

prevista dalle vigenti leggi; 
 

8. ❑ di non aver riportato condanne penali 
ovvero 
❑ di aver riportato le seguenti condanne penali: 
___________________________________________________________________________________ 
 

9. ❑ di non avere procedimenti penali in corso 
ovvero 
❑ di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 
___________________________________________________________________________________ 

 
10. di essere in possesso del seguente titolo di studio, come previsto dal pubblico concorso:  

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata almeno quinquennale (diploma di maturità)  
conseguito in data ___________________ presso l’istituto_________________________________.  

I candidati con titolo di studio conseguito all’estero devono ottenere il riconoscimento dell’equipollenza 
al corrispondente titolo italiano. 

11. ❑  di avere l’idoneità fisica all’impiego, rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura 
professionale di assistente amministrativo contabile, e di prendere atto che prima dell’eventuale 
assunzione sarà sottoposto ad apposita visita medica a cura del medico competente, come previsto dal 
D.Lgs. n. 81/2008 al fine di constatare l’idoneità alle mansioni specifiche a cui è destinato; 

 
12. ❑ di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni 

ovvero 
❑ di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni: 



1) Ente ____________________________________________________________________________ 
dal ________________ al ________________ in qualità di ________________________________ e di 
aver cessato il rapporto per il seguente motivo _______________________________________; 
2) Ente ____________________________________________________________________________ 
dal ________________ al ________________ in qualità di ________________________________ e di 
aver cessato il rapporto per il seguente motivo _______________________________________; 
3) Ente ____________________________________________________________________________ 
dal ________________ al ________________ in qualità di ________________________________ e di 
aver cessato il rapporto per il seguente motivo _______________________________________; 
4) Ente ____________________________________________________________________________ 
dal ________________ al ________________ in qualità di ________________________________ e di 
aver cessato il rapporto per il seguente motivo _______________________________________; 

13. ❑ di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto di precedenza o preferenza nella nomina a 
parità di valutazione di cui all’art. 5 commi 4 e 5 del DPR 09.05.1994 n. 487. (La mancata dichiarazione 
esclude il concorrente dal beneficio): _____________________________________________________ 

14. di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento 
Europeo UE/2016/679; 

15. di dare il consenso alla eventuale comunicazione del proprio nominativo ad altri enti pubblici interessati 
ad assunzioni a tempo determinato e indeterminato; 

16. di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel presente bando di 
concorso; 

17. ❑ di appartenere alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10 settembre 2003 n. 8 o di cui all’art. 3 
della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché di avere necessità, per l’espletamento delle prove, di eventuali ausili 
in relazione all’handicap o ai disturbi specifici di apprendimento e/o necessità di tempi aggiuntivi per sostenere 
le prove d’esame. I candidati dovranno allegare –in originale o in copia autentica -certificazione datata relativa 
allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio. Per quanto attiene 
l’indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse, eventualmente avere bisogno 
sarà necessario allegare un certificato medico; 

18. il preciso recapito del candidato ai fini del concorso (anche diverso dal domicilio), con l’impegno a 
rendere note, con lettera raccomandata, ovvero PEC le variazioni del recapito che si dovessero verificare 
fino all’esaurimento del concorso, indicando: 
 
Cognome ___________________________________ Nome __________________________________ 

cap. ________________ Via/P.zza _______________________________________________ nr._____ 

Comune di ______________________________________________________ Provincia di _________  

eventuali recapiti telefonici _____________________________________________________________ 

indirizzo mail________________________________________________________________________ 

indirizzo pec_________________________________________________________________________ 

 
      Data _____________________ 

 

 
Firma ____________________________ 

 
(non autenticata ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

SI ALLEGA FOTOCOPIA DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO 
DI VALIDITA’ 

 
Allega alla domanda: 
1. fotocopia semplice di un documento di identità in corso di validità; 
2. quietanza comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33; 
3.  elenco di eventuali documenti presentati. 



COMUNE DI PEIO (TN) 

ALLEGATO B)  al bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n° 1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato nella figura professionale di Assistente Amministrativo contabile - categoria C livello base – 
1°posizione retributiva destinato al Servizio Finanziario.  

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 

maggio 1994, n. 487 e ss.mm. e 1 della legge 23 novembre 1998 n.407) e documentazione relativa per la 

certificazione del titolo 

1. INVALIDI CIVILI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI ALL' ART. 1 
DELLA LEGGE 23 11 1998, N. 407, NONCHE’ ORFANI E CONIUGI SUPERSTITI, OVVERO FRATELLI 
CONVIVENTI E A CARICO QUALORA SIANO GLI UNICI SUPERSTITI, DI DECEDUTI O RESI 
PERMANENTEMENTE INVALIDI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI 
ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 23 11 1998 N.407. 
• dichiarazione rilasciata dai competenti organi amministrativi attestante il possesso dei benefici previsti 

dalla legge medesima. 
2. GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE E AL VALOR CIVILE, QUALORA CESSARI DAL 

SERVIZIO 
• originale o copia autentica del brevetto; 
• copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il conferimento 

della ricompensa; 
3. I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 

• modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto l'invalidità o dagli Enti 
pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948; 

• decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la 
condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidità e il grado di riduzione della capacità lavorativa; 

4. GLI ORFANI DEI CADUTI E I FIGLI DEI MUTILATI, DEGLI INVALIDI E DEGLI INABILI PERMANENTI AL 
LAVORO PER RAGIONI DI SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO, IVI INCLUSI I FIGLI DEGLI 
ESERCENTI LE PROFESSIONI SANITARIE, DEGLI ESERCENTI LA PROFESSIONE DI ASSISTENTE 
SOCIALE E DEGLI OPERATORI SOCIOSANITARI DECEDUTI IN SEGUITO ALL’INFEZIONE DA 
SARSCOV-2 CONTRATTA NELL’ESERCIZIO DELLA PROPRIA ATTIVITA’; 
• apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale risulti 

anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi lavoro, 
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato o in 
alternativa, dichiarazione dell'INAIL, da cui risulti che il genitore è deceduto per causa di lavoro e dalla 
quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi lavoro, 
unitamente ad una certificazione idonea a compro vare la relazione di parentela con il candidato; 

5. COLORO CHE ABBIANO PRESTATO LODEVOLE SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON 
MENO DI UN ANNO, NELL’AMMINISTRAZIONE CHE HA INDETTO IL CONCORSO, LADDOVE NON 
FRUISCANO DI ALTRO TITOLO DI PREFERENZA IN RAGIONE DEL SERVIZIO PRESTATO 

6. MAGGIOR NUMERO DI FIGLI A CARICO 
• certificato di stato di famiglia 

7. GLI INVALIDI E I MUTILATI CIVILI CHE NON RIENTRANO NELLA FATTISPECIE DI CUI AL 
NUMERO 3) 
• certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di 

invalidità. 
8. MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE 

DELLA FERMA O RAFFERMA 
• stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorità militare; 

9. GLI ATLETI CHE HANNO INTRATTENUTO RAPPORTI DI LAVORO SPORTIVO CON I GRUPPI 
SPORTIVI MILITARI E DEI CORPI CIVILI DELLO STATO 
• dichiarazione rilasciata dai competenti organi militari o civili attestante l’esercizio del lavoro sportivo. 
• in alternativa, per i gruppi sportivi militari, stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente 

autorità militare 
10. AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, L'ULTERIORE PERIODO DI PERFEZIONAMENTO PRESSO 

L'UFFICIO PER IL PROCESSO AI SENSI DELL'ARTICOLO 50, COMMA 1-QUATER, DEL DECRETO-
LEGGE 24 GIUGNO 2014, N. 90, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 AGOSTO 
2014, N. 114; 
• dichiarazione rilasciata dall’ufficio giudiziario presso il quale si è svolto il periodo di perfezionamento  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114


attestante il possesso dei benefici previsti dalla legge medesima. 
11. AVERE COMPLETATO, CON ESITO POSITIVO, IL TIROCINIO FORMATIVO PRESSO GLI UFFICI 

GIUDIZIARI AI SENSI DELL'ARTICOLO 37, COMMA 11, DEL DECRETO-LEGGE 6 LUGLIO 2011, N. 
98, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 15 LUGLIO 2011, N. 111, PUR NON 
FACENDO PARTE DELL'UFFICIO PER IL PROCESSO, AI SENSI DELL'ARTICOLO 50, COMMA 1-
QUINQUES, DEL DECRETO-LEGGE 24 GIUGNO 2014, N. 90, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, 
DALLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114; 
• dichiarazione rilasciata dall’ufficio giudiziario presso il quale si è svolto il tirocinio attestante il possesso 

dei benefici previsti dalla legge medesima. 
12. AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, LO STAGE PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI AI SENSI 

DELL'ARTICOLO 73, COMMA 14, DEL DECRETO-LEGGE 21 GIUGNO 2013, N. 69, CONVERTITO, CON 
MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 9 AGOSTO 2013, N. 98; 
• dichiarazione rilasciata dall’ufficio giudiziario presso il quale si è svolto lo stage attestante il possesso 

dei benefici previsti dalla legge medesima. 
13. ESSERE TITOLARE O AVERE SVOLTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE CONFERITI DA ANPAL 

SERVIZI S.P.A., IN ATTUAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DALL'ARTICOLO 12, COMMA 3, DEL 
DECRETO-LEGGE 28 GENNAIO 2019, N. 4, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 28 
MARZO 2019, N. 26; 
• Dichiarazione rilasciata da ANPAL Servizi S.p.a.  

14. MINORE ETÀ ANAGRAFICA. 
 

Qualora, anche dopo applicazione del citato D.P.R. 487/1994, sussistono ulteriori parità sarà preferito il 

candidato appartenente al genere meno rappresentato nella figura professionale o qualifica, ai sensi 

dell’articolo 100 della L.R. n. 2/2018. 
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