
Allegato A) 

 

IN CARTA LIBERA 

(Legge 23.08.1988 n. 370) 

 

Spett.le 

COMUNE DI PEIO 

Ufficio Segreteria 

Via G. Casarotti, 31 

38024 – PEIO (TN) 

 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER ESAMI 

nell’ambito della progressione verticale ai sensi dell’art. 15 dell’accordo relativo all’ordinamento professionale 

del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali di data 20 aprile 2007 

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO NELLA 

FIGURA PROFESSIONALE DI COORDINATORE DI POLIZIA MUNICIPALE CATEGORIA C – 

LIVELLO EVOLUTO 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO NOTORIO 

(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

resa e sottoscritta da persona maggiorenne consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso 

di atti falsi nei casi previsti dall’articolo 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 sono puniti ai sensi del codice penale 

(articoli 476 e seguenti) e delle leggi speciali in materia. 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________ 

nato/a a ____________________________________________________________ Provincia di __________ 

il ______________codice fiscale_____________________________________________________________ 

 

presa visione dell’avviso di procedura selettiva per esami – protocollo n. _____ di data ____________, 

c h i e d e 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva medesima. A tal fine, sotto la propria personale 

responsabilità, 

 

d i c h i a r a 

 

1. di essere nato/a a _________________________________ Provincia di _________ il ______________ 

e di essere residente nel Comune di ___________________________________ Provincia di _________ 

cap. _______________ Via/P.zza ________________________________________________ nr._____, 

telefono nr.________________________, codice fiscale _____________________________________; 

di essere domiciliato/a nel Comune di_________________________________ Provincia di _________ 

cap. _______________ Via/P.zza ________________________________________________ nr._____, 

telefono nr.________________________, indirizzo mail _____________________________________ 

indirizzo  pec _______________________________________________________________________; 

2. di essere in possesso del seguente titolo di studio diploma di istruzione secondaria di secondo grado di 

durata quinquennale: _____________________________________________ conseguito in data 

___________________ votazione____________________________ presso 

l’istituto_________________________________. 

 

 



3. (eventuale - barrare la casella e compilare solo se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero) 

 di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza al titolo di studio italiano del proprio titolo di 

studio rilasciata in data  _____________ dalla competente autorità italiana, come risultante dalla 

documentazione allegata. 

 

4. di essere dipendente del Comune di Peio inquadrato/a nella categoria C, livello base figura professionale 

Agente di Polizia Locale. 

 

5. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare tutti i servizi comunque 

prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei rapporti) e quindi l’anzianità di 

servizio maturata in rapporto di lavoro a tempo indeterminato in categoria C, livello base presso il Comune 

di Peio e/o in categoria C, livello base presso enti pubblici destinatari dei  contratti collettivi di lavoro 

relativi ai comparti di contrattazione individuati dall’accordo di data 25.09.2003: 

 

ENTE/SEDE INQUADRAMENTO DATA 

INIZIO 

DATA FINE CAUSA DI 

RISOLUZIONE 

RAPPORTO 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

6. di essere in possesso di patente di guida di categoria B. 

 

7. l’assenza di valutazione annuali negative e sanzioni disciplinari, come disciplinato dall’art. 18 

dell’Accordo 20.04.2007. 

 

8. (eventuale) di avere il seguente titolo comportante, a parità di merito, il diritto di preferenza alla nomina: 

___________________________________________________________________________________ 

 

9. di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento 

Europeo UE/2016/679; 

 

10. di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel presente avviso di 

selezione; 

 

Il preciso recapito del candidato ai fini della selezione (anche diverso dal domicilio), con l’impegno a rendere 

note, con lettera raccomandata, ovvero PEC le variazioni del recapito che si dovessero verificare fino 

all’esaurimento della selezione, indicando: 

 

Cognome ___________________________________ Nome __________________________________ 

cap. ________________ Via/P.zza _______________________________________________ nr._____ 

Comune di ______________________________________________________ Provincia di _________  

eventuali recapiti telefonici _____________________________________________________________ 

indirizzo mail________________________________________________________________________ 



indirizzo pec_________________________________________________________________________ 

 

 

 

Data _____________________ 

 

 

Firma ____________________________ 
 

 

 

Allega alla domanda: 

✓ fotocopia semplice di un documento di identità in corso di validità; 

✓ quietanza comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33; 

✓ titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina; 

 

 

FIRMARE IN PRESENZA DELL’IMPIEGATO COMUNALE ADDETTO O FIRMARE E 

ALLEGARE FOTOCOPIA (FRONTE E RETRO) DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO 

DI VALIDITA’ 

 

 

RISERVATO ALL’UFFICIO: 

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445: 

 

 io sottoscritto ___________________________________________, dipendente comunale incaricato, 

verificata l’identità dell’interessato, attesto che la firma del richiedente è stata apposta in mia presenza. 

  

Peio, __________     Il dipendente incaricato _______________________________ 

 

 

 alla domanda è allegata fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 


