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Estratto Verbale della Commissione Giudicatrice n° 1 dd. 14 novembre 2023. 

 

d) Determinazione criteri di massima. 

 

Ultimate le operazioni e formalità descritte ai precedenti punti a), b) e c), la Commissione giudicatrice dopo 

discussione 

 

D E T E R M I N A 

 

i seguenti criteri generali per l'espletamento della selezione: 

 

Si concorda di dare rigorosa e stretta applicazione alle prescrizioni stabilite dall’avviso di selezione. 

 

La Commissione prende atto che, a norma dell’avviso, la prova di esame consisterà in una PROVA ORALE 

consistente in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica degli elementi tecnici necessari per 

l’espletamento dei compiti e attività richiesti dal posto oggetto di selezione e verterà sulle seguenti materie: 

✓ Ordinamento dei servizi di polizia locale e norme in materia di polizia locale; 

✓ Codice della strada e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione; 

✓ Cenni in materia di circolazione e soggiorni di cittadini UE e extra UE; 

✓ Disciplina in materia di commercio; 

✓ Nozioni di edilizia, urbanistica e legislazione a tutela dell’ambiente; 

✓ Nozioni di diritto penale e procedura penale; 

✓ Normativa in materia di notificazione degli atti amministrativi; 

✓ Nozioni di diritto amministrativo e diritto di accesso; 

✓ TULPS (Teso Unico delle Leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione) R.D. 

773/1931; 

✓ Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo L. 689/81; 

✓ Nozioni sul Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con 

L.R. n. 2/2018; 

✓ Diritti, doveri e responsabilità  dei pubblici dipendenti. 

 

La prova si svolgerà in un tempo minimo di 15 minuti. 

 

Il punteggio riservato alla prova d'esame sarà di 30 punti. Sarà conseguita l'idoneità con almeno 18 punti. 

 

Ad ogni candidato saranno sottoposte n° 3 domande sugli argomenti previsti dall’avviso di selezione, aventi 

tutte simile grado di difficoltà, suddivise in 3 gruppi di argomenti: 

 

GRUPPO 1  

• Nozioni sul Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. n. 

2/2018; 

• Diritti, doveri e responsabilità  dei pubblici dipendenti. 

• Normativa in materia di notificazione degli atti amministrativi; 

• Nozioni di diritto amministrativo e diritto di accesso; 

 

GRUPPO 2 

• Ordinamento dei servizi di polizia locale e norme in materia di polizia locale; 

• Codice della strada e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione; 

• Cenni in materia di circolazione e soggiorni di cittadini UE e extra UE; 

 

GRUPPO 3 

• Disciplina in materia di commercio; 

• Nozioni di edilizia, urbanistica e legislazione a tutela dell’ambiente; 

• Nozioni di diritto penale e procedura penale; 

• TULPS (Teso Unico delle Leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione) R.D. 

773/1931; 
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• Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo L. 689/81; 

 

Le tre tipologie di domande verranno poste in tre distinti contenitori. 

 

I candidati verranno invitati ad estrarre una domanda per ciascun contenitore. 

 

La sala nella quale si terrà la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, dovrà rimanere aperta al pub-

blico. 

 

La commissione si riserva inoltre nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal candidato, di formu-

lare richieste di approfondimento o domande correlate, di intervenire per rilevare errori o imprecisioni, di in-

terrompere le risposte anche prima che siano ultimate qualora il candidato dimostri padronanza 

dell’argomento esposto. 

 

Il punteggio sarà espresso dalla Commissione al termine della prova orale, a porte chiuse, tenendo conto del-

le risposte date e sulla base della preparazione complessiva dimostrata, formulando un punteggio finale in 30 

esimi. 

 

Il punteggio sarà graduato in relazione al livello di pertinenza e completezza nel trattare i vari argomenti ed 

anche alla capacità espositiva e di linguaggio. 

 

Si definiscono i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 

 
Giudizio Descrizione  Punteggio 

Giudizio A risposta totalmente insufficiente ed errata   2,5 

Giudizio B risposta molto lacunosa, imprecisa e in alcuni punti erra-

ta, che dimostra una complessiva impreparazione; 

3 

Giudizio C preparazione molto lacunosa con imprecisioni nella risposta 

che risulta complessivamente molto insufficiente, sulla base 

di ulteriori elementi forniti dalla Commissione; 

3,5 

Giudizio D complessivamente insufficiente nella risposta, pur riscon-

trandosi qualche elemento di positività, la stessa dimostra 

comunque ampie lacune in ordine a concetti basilari in meri-

to ai quali dimostra Incapacità di sviluppare la risposta anche 

In forma logico-deduttiva, sulla base di ulteriori elementi for-

niti dalla Commissione; 

4 

Giudizio E complessivamente insufficiente nella risposta, pur riscon-

trandosi qualche elemento di positività, la stessa dimostra 

comunque ampie lacune in ordine a concetti basilari in me-

rito ai quali dimostra notevoli difficoltà di sviluppare la ri-

sposta in forma logico/deduttiva sulla base di ulteriori ele-

menti forniti dalla Commissione; 

4,5 

Giudizio F risposta lacunosa su alcuni concetti basilari. Nel complesso 

esame non sufficiente. Difficoltà di sviluppare la risposta 

anche in forma logico/deduttiva sulla base di ulteriori elemen-

ti forniti dalla Commissione; 

5 

Giudizio G quasi sufficiente preparazione e quasi sufficiente conoscenza 

delle materie: il candidato dimostra di sviluppare risposte in 

forma deduttiva, sulla base di ulteriori elementi forniti dalla 

Commissione; 

5,5 

Giudizio H esame sufficiente, il candidato dimostra di sviluppare la ri-

sposta in ragione del percorso di studio dallo stesso svilup-

pato pur con presenza di imprecisioni; 

6 

Giudizio I lievi imprecisioni nella risposta che comunque risulta più che 

sufficiente; 

6,5 

Giudizio L capacità di analisi e di sintesi con risposta discreta al quesito 

posto; 

7 

Giudizio M più che discreta capacità di analisi e di sintesi e conoscenza 

delle materie; 

7,5 
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Giudizio N il candidato evidenzia una buona preparazione di base e una 

buona capacità di analisi e di sintesi unita a chiarezza di 

esposizione; 

8 

Giudizio O buona capacità di esposizione al quesito unita ad una più 

che buona conoscenza della materia; 

8,5 

Giudizio P risposta complessivamente buona, il candidato dimostra di 

essere molto preparato nella materia; 

9 

Giudizio Q risposta complessivamente ottima, il candidato dimostra di 

essere particolarmente preparato nella materia, con capacità 

espositiva; 

9,5 

Giudizio R il candidato dimostra di avere un’eccellente conoscenza 

della materia unita ad una notevole capacità di analisi, di 

sintesi e di esposizione. 

10 

 


