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Peio 20 ottobre 2023 

Prot. n. 8656 

 

RIAPERTURA TERMINI  

DELL’AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI (COLLOQUIO) PER LA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI  

CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO   

NEL PROFILO PROFESSIONALE DI  

AGENTE DI POLIZIA LOCALE 

CATEGORIA C – LIVELLO BASE – 1° POSIZIONE RETRIBUTIVA 

 

Il RESPONSABILE DELL’AREA SEGRETERIA – AFFARI GENERALI 
Viste: 

 

La deliberazione della Giunta comunale n.  189 di data 13 settembre 2023 di approvazione dell'atto di indirizzo per 

l'attivazione della presente pubblica selezione; 

 

La determinazione del Responsabile Area Segreteria – Affari generali n. 225/2023 di data 15 settembre 2023 di 

approvazione dello schema di avviso di pubblica selezione; 

 

La determinazione del Responsabile Area Segreteria – Affari generali n.  272/2023 di data 20 ottobre 2023 con la 

quale sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla pubblica selezione; 

 

Visti: 

Il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto-Adige — Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e 

s.m.; 

Il vigente Regolamento organico del personale dipendente; 

Il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali area non dirigenziale 

(CCPL), sottoscritto in data 10 ottobre 2018 e Accordo stralcio di data 19 agosto 2022; 

 

RENDE NOTO 

 

Che SONO RIAPERTI i termini di presentazione delle domande di partecipazione alla PUBBLICA 

SELEZIONE  per la formazione, mediante prova selettiva, di una graduatoria di merito per esami (colloquio) per 

assunzioni con contratto a tempo determinato, tempo pieno 36 ore settimanali,  di personale nella figura professionale 

di: 
Figura professionale Categoria Livello Posizione 

retributiva 

AGENTE DI POLIZIA LOCALE  C base 1' 

 

La graduatoria potrà essere utilizzata anche per assunzioni con contratto di lavoro a tempo parziale. 

 

2. Trattamento economico 

Il trattamento economico annesso a detto posto è il seguente: 

o stipendio annuo iniziale                €. 15.420,00 

o assegno annuo                                 €. 2.424,00 

o indennità vacanza contrattuale              € 121,20 

o indennità integrativa speciale             € 6.371,04 

o tredicesima mensilità; 
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ogni altra competenza accessoria di Legge, di regolamento o prevista da Accordi Collettivi di lavoro. 

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, secondo le norme 

di legge. 

Agli assunti è applicato il trattamento giuridico ed economico previsto dal Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 

del Comparto Autonomie Locali. 

 

3. Pari opportunità 

Sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento di lavoro ai sensi del D. 

Lgs. 11/04/2006 n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna. 
 

4. Requisiti per l'ammissione al Selezione  

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del bando; 

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini 

italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare al selezione anche i familiari di cittadini degli 

Stati membri dell'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano in possesso del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, così come modificato L. 06/08/2013 n. 97); 

c) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

d) immunità da condanne penali che ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all’assunzione ai pubblichi 

impieghi; 

e) non essere stato destituiti dall'impiego o licenziati da una pubblica amministrazione; (ai fini della non ammissione 

alla selezione, alla destituzione sono equiparate la decadenza per conseguimento dell'impiego mediante produzione di 

documenti falsi, la dispensa per incapacità professionale o por insufficiente rendimento); 

f) diploma di scuola media superiore; 

g) possesso dei seguenti requisiti psico-fisici ai sensi dell’articolo 31 del vigente Regolamento Organico del 

Personale dipendente: 

- normalità del senso cromatico e luminoso; 

- normalità della funzione uditiva sulla base di un esame audiometrico tonale-liminare; 

- apparato dentario tale da assicurare una regolare funzione masticatrice; 

- avere un "visus" di dieci decimi per ciascun occhio anche con correzione di lenti. L'eventuale vizio di rifrazione 

non potrà superare i seguenti limiti: - miopia ed ipermetropia, 2 diottrie in ciascun occhio - astigmatismo regolare, 

semplice o composto, miopico ed ipermetrope: 2 diottrie quale somma dell'astigmatismo miopico 

ipermetrope in ciascun occhio. 

 

In relazione alla specialità ed alle mansioni del posto messo a selezione, si precisa che, ai sensi della Legge 

28.3.1991 n. 120 non possono essere ammessi alla selezione i soggetti privi di vista, essendo la medesima un 

requisito indispensabile allo svolgimento del servizio. 

 

Non possono essere assunti coloro che negli ultimi cinque anni precedenti all'assunzione siano stati destituiti o 

licenziati da una Pubblica Amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta causa o siano incorsi nella 

risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell'art. 32 quinquies del codice penale o per mancato superamento 

del periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce l'assunzione. Per i destinatari del Contratto 

Collettivo Provinciale di Lavoro Comparto Autonomie Locali, l'essere stati oggetto, negli ultimi tre anni precedenti ad 

un'eventuale assunzione a tempo determinato, di un parere negativo sul servizio prestato al termine di un rapporto di 

lavoro a tempo determinato, comporta l'impossibilità ad essere assunti a tempo determinato, per le stesse mansioni. 

Ulteriori requisiti per i cittadini che non hanno la cittadinanza italiana: 

Possono partecipare al selezione i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea, i famigliari di cittadini dell'Unione 

Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
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e per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 

siano titolari dello status di "rifugiato" ovvero dello status di "protezione sussidiaria", ai sensi del D.P.C.M. 07/02/1994 

n. 174, in possesso dei seguenti requisiti: 

o godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

o possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 

Repubblica; 

o adeguata conoscenza della lingua italiana; 

o equipollenza del titolo di studio a quello richiesto dal bando. In mancanza l'Azienda provvede all'ammissione 

con riserva, fermo restando che l'equipollenza del titolo di studio deve comunque essere conseguita al momento 

dell'assunzione: il candidato conserva la propria posizione in graduatoria, ma non può essere contattato per eventuali 

assunzioni, sino a che non attesti l'equipollenza del titolo. 

I titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Scuole (o Università) riconosciute a norma dall'ordinamento 

scolastico (o universitario) dello Stato. 

I titoli ed i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

L'Amministrazione si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e può disporre in ogni momento 

l'esclusione dalla selezione dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti. 

L'esclusione verrà comunicata all'interessato. 

Il responsabile del procedimento è individuato nel Segretario comunale dott. Carlo Endrizzi. 

5. Modalità e NUOVO TERMINE per la presentazione della domanda 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370, 

utilizzando l'allegato modulo (reperibile sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente al 

seguente link: https://www.comune.peio.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso) dovrà prevenire al Comune 

di Peio, Via Giovanni Casarotti n. 31 – 38024 PEIO (TN), entro il seguente termine perentorio, pena esclusione: 

 

entro e non oltre le ore  12:00 del giorno 13 NOVEMBRE 2023     

 

La domanda potrà essere presentata in uno dei seguenti modi: 

 consegnata a mano, unitamente alla fotocopia semplice di un documento d'identità valido, presso l’ufficio 

Protocollo del Comune di Peio; 

 spedita mediante raccomandata postale con ricevuta di ritorno, unitamente alla fotocopia semplice 

di un documento d'identità valido, all'indirizzo del Comune di Peio su indicato; la stessa dovrà pervenire 

obbligatoriamente al Protocollo comunale entro la scadenza pena l'esclusione; 

 spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC) ed inviata esclusivamente all'indirizzo PEC del 

Comune: comune@pec.comune.peio.tn.it unicamente per i candidati in possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata personale. 

 

Nel caso di invio a mezzo PEC la spedizione dovrà essere effettuata entro la data sopraindicata; faranno fede 

esclusivamente la data e l'ora di consegna risultante dal sistema di posta elettronica certificata in uso presso 

l'Amministrazione comunale e la domanda verrà accettata se la data e l'ora di spedizione rispetteranno quelle di 

scadenza del presente bando. L'Amministrazione non avrà alcuna responsabilità per la mancata ricezione della 

domanda spedita da casella di posta elettronica certificata. 

Inoltre nel caso la domanda sia stata spedita da casella di posta elettronica certificata e il candidato abbia segnalato che 

ogni comunicazione sia fatta a detto indirizzo PEC, l'Amministrazione comunale invierà tutte le comunicazioni a detto 

indirizzo. 

 

https://www.comune.peio.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-selezione
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La domanda deve essere firmata, scansionata in formato pdf, pdf/A e alla stessa deve essere allegata la scansione del 

documento d'identità in corso di validità. Non sono accettati i formati XIVIL, TXT, TIFF, TIF, JPEG, JPG, JFIF, JPE 

e EML. Non sono accettati i formati compressi (ad esempio .zip). 

 

Sono ammesse anche le domande sottoscritte con firma digitale o firma elettronica qualificata. Sarà considerata 

irricevibile la domanda inoltrata all'indirizzo di PEC del Comune di Peio qualora l'invio sia effettuato da un indirizzo 

di posta elettronica normale (non Pec). 

 

Non saranno accettate domande spedite da posta ordinaria. 

 

Qualora la domanda pervenga in formati non ammessi, l'Amministrazione provvederà all'esclusione del candidato 

dalla procedura; analogamente qualora la domanda risulti illeggibile, l'Amministrazione provvederà all'esclusione del 

candidato dalla procedura. 

 

Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda. 

 

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e pertanto non saranno prese 

in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di 

terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dai documenti richiesti dal bando. 

 

L'Amministrazione non avrà responsabilità alcuna qualora il candidato non comunichi quanto sopra e qualora si 

verifichino disguidi postali o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per 

mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.  

 

Il candidato dovrà garantire l'esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare tempestivamente per iscritto, 

con lettera raccomandata a/r, o PEC, eventuali variazioni di indirizzo o di recapito telefonico avvenuti successivamente 

alla presentazione della domanda e per tutta la durata della procedura concorsuale. 

Si invitano i candidati a non produrre documentazione non richiesta (es. partecipazione ad attività formative, 

pubblicazioni, certificati di servizio, ecc) in quanto il presente selezione pubblico è indetto per soli esami senza 

attribuzione di uno specifico punteggio per la valutazione dei titoli. 

I concorrenti devono dichiarare nella domanda, sotto la loro personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445 del 28112/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto per le ipotesi 

di falsità in atti e in dichiarazioni mendaci: 

1. il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza e la precisa indicazione del domicilio; 

2. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione Europea, sono equiparati ai cittadini 

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Viene derogato il possesso del requisito sopra citato per i 

familiari di cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno 

o del diritto di soggiorno permanente e per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno 

CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di "rifugiato" ovvero dello status di 

"protezione sussidiaria"; 

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 

4. lo stato civile; 

5. il titolo di studio richiesto dal bando, con specificazione della votazione, della data di conseguimento e dell'Istituto 

o Scuola cui fu conseguito; i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il 

titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, 

indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano; 

6. il possesso della patente di guida categoria “B” in corso di validità; 
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7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile; 

8. l'assenza assoluta di condanne e procedimenti penali in corso o le eventuali condanne riportate od i procedimenti 

penali in corso; 

9. il godimento dei diritti civili e politici; 

10. di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non 

trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti Leggi; 

11. di essere consapevole del fatto che, con riferimento agli ultimi cinque anni precedenti all'eventuale 

assunzione, l'essere stati destituiti o licenziati da una Pubblica Amministrazione per giustificato motivo 

soggettivo o per giusta causa o l'essere incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell'art. 

32-quinques, del codice penale o per mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e 

livello a cui si riferisce l'assunzione, comporta l'impossibilità ad essere assunti; 

12. di essere consapevole del fatto che, per í destinatari del contratto collettivo provinciale di lavoro, comparto 

Autonomie Locali, l'essere stati oggetto, negli ultimi tre anni precedenti ad un'eventuale assunzione a tempo 

determinato, di un parere negativo sul servizio prestato al termine di un rapporto di lavoro a tempo 

determinato, comporta l'impossibilità ad essere assunti a tempo determinato, per le stesse mansioni; 

13. il possesso dell’idoneità psico-fisica alle mansioni da svolgere come richiesto dall’articolo 31 del vigente 

Regolamento Organico del Personale Dipendente e alla leggera g) del comma 4) del presente bando; 

14. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 

impiego (la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non 

aver prestato servizio come dipendente presso pubbliche amministrazioni); 

15. eventuale dichiarazione del possesso di titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito secondo quanto 

disposto dall’allegato B) al presente bando; 

16. il preciso recapito dell'aspirante ai fini della selezione (anche diverso dal domicilio). Dovranno essere rese note, 

con lettera raccomandata, le variazioni che si verificassero fino all'esaurimento della selezione. 

17. l'impegno a comunicare con lettera raccomandata o PEC qualsiasi variazione di indirizzo o di recapito 

telefonico che si verificassero fino all'esaurimento della procedura di cui al presente avviso; 

18. di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 

679/2016; 
19. di prendere atto che tutte le informazioni della presente selezione comprese eventuali variazioni della data e 

l'esito della prova verranno rese note mediante pubblicazione all'Albo Telematico del Comune di Peio, 

l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso pubblico, ivi comprese le modalità 

di comunicazione ai candidati relativamente ad ammissioni, esclusioni, data svolgimento prova e 

graduatoria. 
 

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso di 

selezione, nonché alla data di eventuale assunzione. 
 

I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea, che intendono presentare domanda, devono inoltre indicare 

espressamente quanto segue: 

 godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

 possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini 

della Repubblica; 

 adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 equipollenza del titolo di studio a quello richiesto dal bando. (I candidati con titolo di studio conseguito 

all'estero devono ottenere il riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo italiano. In mancanza l'Azienda 

provvede all'ammissione con riserva, fermo restando che l'equipollenza del titolo di studio deve comunque essere 

conseguita al momento della proposta di assunzione: il candidato conserva la propria posizione in graduatoria, ma non 

può essere contattato per eventuali assunzioni, sino a che non attesti l'equipollenza del titolo). 
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Alla domanda gli aspiranti devono allegare: 
 

1. Quietanza comprovante il pagamento della tassa selezione di euro 10,33, effettuato con il sistema dei pagamenti 

verso le pubbliche amministrazioni PagoPa, con la seguente modalità: 

 accedere al seguente link: https://peio.comune.plugandpay.it/Integrazioni/AvvisoSpontaneoPAAnonimo 

(raggiungibile dalla home PagoPA Comune di Peio (Pagamento spontaneo/tassa di selezione); 

 

NON È AMMESSO IL BONIFICO BANCARIO. 

La tassa non sarà in nessun caso rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca della presente selezione. 
 

2. Fotocopia di un documento d'identità in corso di validità o, se scaduta, con la dichiarazione, sottoscritta, che "i 

dati contenuti sono tuttora invariati". 

 

3. Fotocopia della patente di guida categoria “B”. 
 

La domanda deve essere datata e firmata alla presenza dell'impiegato addetto: qualora non venga recapitata 

personalmente, ad essa deve essere allegata copia fotostatica (anche non autenticata) di documento d'identità del 

candidato in corso di validità o, se scaduta, con la dichiarazione, sottoscritta, che "i dati contenuti sono tuttora invariati". 
 

6. Comunicazioni degli aspiranti 

Gli aspiranti hanno facoltà di rendere noto alla commissione fatti, stati, titoli e ogni altra notizia richiesta dalle 

disposizioni della selezione, mediante, in alternativa: 

 autocertificazione; 

 allegazione dei documenti relativi o di copia fotostatica di essi con dichiarazione sottoscritta di conformità 

all'originale; 

 esibizione dell'originale all'impiegato addetto, che ne riproduce e ne trattiene copia attestandone la conformità 

all'originale; 

 richiesta all'Ente di acquisizione d'ufficio di fatti, stati, qualità e titoli che risultano dalla documentazione in atti 

dell'Ente o in possesso di altre amministrazioni pubbliche. In quest'ultima ipotesi il Comune di Peio non risponde della 

errata compilazione dei certificati da parte dell'Amministrazione competente, né del mancato o ritardalo invio della 

documentazione richiesta, rimanendo comunque a carico dell'interessato l'onere di fornire le notizie necessarie per 

rendere attuabile tale adempimento. 

AUTOCERTIFICAZIONI 
Dal 1°gennaio 2012, secondo quanto disposto dalla legge 12/11/2011 n. 183 non è possibile richiedere ed accettare 

certificati da Pubbliche Amministrazioni che restano utilizzabili solo nei rapporti tra privati; detti documenti devono 

essere sostituiti dall'acquisizione d'ufficio delle informazioni necessarie, previa indicazione da parte dell'interessato 

degli elementi indispensabili per il reperimento delle stesse o dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al DPR 445/2000, il candidato 

assume la responsabilità della veridicità di tutte le informazioni fornite nella domanda e negli eventuali documenti 

allegati, nonché della conformità all'originale delle copie degli eventuali documenti prodotti. 

L'Amministrazione procede a verifiche a campione e qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del 

contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base della dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale "dichiarazione mendace", è punita ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali e nei casi più gravi il giudice può applicare l'interdizione temporanea dai pubblici 

uffici. 
 

6. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, 

modificazione, sospensione o revoca del medesimo. 

Il Comune di Peio si riserva la facoltà di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle domande di 

ammissione alla selezione, di modificare il numero dei posti messi a selezione, di sospendere o revocare la selezione 

https://peio.comune.plugandpay.it/Integrazioni/AvvisoSpontaneoPAAnonimo
https://peio.comune.plugandpay.it/
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stessa qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse. 
 

7. Procedura della selezione  

L'ammissione o l'eventuale esclusione dalla selezione è effettuata dal Segretario comunale, Responsabile dell’Area 

Segreteria – Affari Generali con proprio provvedimento. 

Sono esclusi dalla selezione i candidati che non risultano in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. 

La  selezione sarà svolta anche nel caso di ammissione o partecipazione allo stesso di un solo concorrente 

La Commissione esaminatrice è nominata dalla Giunta comunale secondo le modalità stabilite dal vigente 

Regolamento Organico. 

 

L'elenco dei candidati ammessi alla selezione, il calendario di convocazione e il luogo della prova d'esame  verranno 

pubblicati esclusivamente sul sito internet del Comune di PEIO all'indirizzo 
https://www.comune.peio.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso 
 

Si precisa che ai fini delle convocazioni, la pubblicazione sul sito internet ha valore di notifica a tutti gli effetti ai 

candidati ai quali pertanto non sarà inviato alcun ulteriore avviso. 

 

Verrà data comunicazione personale ai candidati solo relativamente a: non ammissione alla procedura concorsuale; 

posizione nella graduatoria finale di merito. 
 

I candidati che non si presenteranno alla prova di esame nel giorno e ora stabiliti saranno dichiarati rinunciatari, 

qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà del singolo candidato. 
 

8.  Prova di esame 

 

I candidati ammessi alla selezione dovranno sostenere la seguente prova d’esame: 

 

Una prova orale consistente in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica degli elementi tecnici 

necessari per l’espletamento dei compiti e attività richiesti dal posto oggetto di selezione. La prova si svolgerà in un 

tempo minimo di 15 minuti. 

 

Alla prova non è consentito l’uso di nessuna normativa o documentazione, anche non commentata. E’ altresì vietato 

l’uso di telefoni cellulari o altri mezzi di comunicazione.  
 

Alla  prova  ciascun aspirante dovrà presentarsi con un valido documento di riconoscimento. 
 

Ogni informazione inerente la procedura in oggetto sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’ente nella sezione 

Amministrazione Trasparente – Bandi di Selezione e all’albo telematico comunale. Tale modalità ha valore di 

notifica a tutti gli effetti. 

Non verrà inviata alcuna comunicazione personale agli interessati.  

 

La non partecipazione alla prova comporterà l’esclusione dalla procedura selettiva. 

 

La prova verterà sulle seguenti materie: 

 Ordinamento dei servizi di polizia locale e norme in materia di polizia locale; 

 Codice della strada e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione; 

 Cenni in materia di circolazione e soggiorni di cittadini UE e extra UE; 

 Disciplina in materia di commercio; 

 Nozioni di edilizia, urbanistica e legislazione a tutela dell’ambiente; 

 Nozioni di diritto penale e procedura penale; 

 Normativa in materia di notificazione degli atti amministrativi; 

 Nozioni di diritto amministrativo e diritto di accesso; 

 TULPS (Teso Unico delle Leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione) R.D. 

https://www.comune.peio.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-selezione
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773/1931; 

 Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo L. 689/81; 

 Nozioni sul Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con 

L.R. n. 2/2018; 

 Diritti, doveri e responsabilità  dei pubblici dipendenti. 

 

9.  Formazione e approvazione graduatoria, nomina vincitori. 

Il candidato che non abbia conseguito il punteggio minimo richiesto per il superamento della prova è escluso dalla 

graduatoria. 

La Commissione giudicatrice al termine della prova di esame formula la graduatoria finale di merito degli idonei, 

tenendo conto, in caso di parità, delle preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge. 

Ricevuti i verbali redatti dalla Commissione giudicatrice e accertata la regolarità della procedura seguita, 

l'Amministrazione comunale con propria deliberazione provvederà all'approvazione della graduatoria finale di merito 

degli idonei. 

La graduatoria formulata in esito alla procedura concorsuale di cui al presente bando avrà validità per il periodo 

temporale previsto dalla vigente normativa decorrente dalla data della sua approvazione (attualmente stabilita in tre 

anni). 

La nomina del vincitore sarà effettuata con provvedimento del Segretario comunale in base alla graduatoria di merito, 

tenuto conto degli eventuali diritti di preferenza previsti dalla legge. 

 

10. Assunzione 

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno presentare, entro il termine fissato dall'Amministrazione, in conformità a 

quanto previsto dalla normativa, sotto pena di decadenza, i seguenti documenti: 

a. dichiarazione di accettazione alla nomina nel posto. 

b. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di non avere altri rapporti di lavoro pubblico o privato 

o, in caso contrario, la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione; 

c. autodichiarazione relativa agli stati o fatti come predisposta dall'ufficio comunale competente; 

d. eventuali altri documenti relativi ai titoli di precedenza o di preferenza a parità di merito.  

 

L'Amministrazione comunale acquisirà d'ufficio il certificato del Casellario giudiziale. La mancata presentazione nel 

termine prescritto, anche di uno solo dei documenti obbligatori sopra indicati, produce nel pieno diritto la decadenza 

dalla nomina. 

Il rapporto di lavoro si costituirà all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro contestualmente 

all'ammissione in servizio, nei termini previsti dalla normativa vigente e dalle norme contrattuali. 

 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre ad apposita visita medica il vincitore e gli eventuali candidati che 

potranno essere assunti in esito alla selezione, prima della loro ammissione in servizio. Solo il candidato che a seguito 

di tale accertamento sanitario conseguirà la piena e incondizionata idoneità, potrà essere assunto presso il Comune di 

Peio. 

L'Amministrazione potrà procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

rese dai candidati. Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 

445, relativamente alla responsabilità di carattere penale, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato inserito nella graduatoria degli idonei decade dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

La rinuncia all’assunzione non comporta la decadenza del rinunciatario dalla graduatoria.  

 

Il candidato in graduatoria che accetti l’assunzione in un ente diverso dal Comune di Peio rimane utilmente collocato 

in graduatoria. 
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11. Trattamento dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la 

Segreteria del Comune di Peio per le finalità di gestione della procedura e saranno trattati presso la banca dati 

automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 

procedura.  

Il Titolare del trattamento è il Comune di Peio.  

Il responsabile del trattamento è il Segretario comunale.  

Ognuno può esercitare i diritti riconosciuti dall’art. 7 del D.Leg.vo n. 196/2003.  

Non rientra nel diritto alla riservatezza del candidato la pubblicazione del proprio nominativo nella lista degli iscritti e 

dei voti riportati in ogni singola prova. Pertanto, il candidato non potrà chiedere di essere tolto dai predetti elenchi. 

 

12. Informazioni 

Copia integrale del bando di selezione e del relativo modello di domanda di ammissione possono essere scaricati dal 

sito del Comune di Peio all'indirizzo: https://www.comune.peio.tn.it/Albo-pretorio/Bandi-e-concorsi2/Concorsi-

in-fase-di-svolgimento o richiesti all'Ufficio Protocollo/Segreteria del Comune. 

Per informazioni e/o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Segreteria del Comune di Peio (telefono 

0463-754059) o a mezzo mail: protocollo@comune.peio.tn.it. 

Allegati: 

 modello domanda di ammissione alla selezione (All. A); 

 elenco titoli che danno diritti alla preferenza a parità di merito (All. B). 

13. Rinvio 

La partecipazione alla selezione implica, da parte dei concorrenti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 

e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale 

degli Enti locali. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia. 

 

14. Ricorsi 

Avverso i provvedimenti relativi alla presente selezione può essere presentato ricorso giurisdizionale al Tribunale 

Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento nel termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione sul B.U.R. ovvero 

dalla notizia al candidato dell’atto che abbia interesse ad impugnare.  

        IL SEGRETARIO COMUNALE 

                 f.to dott. Carlo Endrizzi   

https://www.comune.peio.tn.it/Albo-pretorio/Bandi-e-concorsi2/Concorsi-in-fase-di-svolgimento
https://www.comune.peio.tn.it/Albo-pretorio/Bandi-e-concorsi2/Concorsi-in-fase-di-svolgimento

