Stampa Intero Modello in data : 18/7/2019

el

Tipo Rilevazione ;: CONSUNTIVAZIONE SPESE “|Anno : 2018

TipE: Istituzione : COMUNI Contratto : PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Istituzione : 5288 - PEIO

Organa di Controllo di Primo Livello : RTS TRENTO

T [TMa|Tib|[Tic | T |T1d | T1e | TAf | T1g | T1s | T2 | T2a} T3 [ T4 [ TS5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10| T | T12|T13 | T14 | T15 | 81 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.
Tenute X X | X | X | X | X X[ X]|X]|X X X | X | X X | X
Dichiarate X X | X X[ X X ] X | X X1 X | X | X X1 X
Inviate X X X X | X | X | X X[ X | X | X X1 X

Risultano inviati i dati dell'appendice SHMA Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 18/07/2019
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 18/07/2019




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 sQ10*

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS | ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Acceftata” se lo stato ha valore GA;
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranne visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/07/2019 01:15:23Gli
aggiornamenti dei prospetti ded riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Indeferminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensllita / 12 {Tab. 12}

Spese per retribuzionl lorde {Tab, 12+13)

dl cul arretratl annl precedent! (Tab. 12+13)

2016 207 2018 w016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI o o] 0 086 o o 42,108 3.004 a 0 0 Q
CATEGORIA D 1 1 a 4 4 Q4,18 45,945 53.907 12.283 ¢+ 811 4
CATEGORIA C 7 6 7 6,67 8,33 6,78 243.941 233.872 249.840 4,620 4385 0
CATEGORIA B 6 5 5 5,38 5,16 4,55 141.893 141.800 130.836 0 2.458 533
CATEGORIA A 2 2 1 1,44 1.44 1,33 34,072 36.075 32.002 q 852 0
Totale 18 14 13 16,16 13,84 12,84 607.957 468.667 425844 4620 8318 533
Tabella 14 239786 300.476 333,148
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) TAT.743 769.143 756.989
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Gli aggiornamenti dei prospetti de! riepiloge triennale saranno visibili dal giorne successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo agglornamento dei valori calcalati: 15/07/2019 01:15:23GI"
aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono sffettuati solo per gti ultimi 3 ani di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese madie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi por arretrati a.p. di
a.p. (Tah. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tah.12 Tah.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2018 2017 2018 2018 2017 2018
SEGRETARI 0,66 a 0 §3.476 nc. 0 39.211 ne, 0 24.265 n.c. g 0 n.c. Q v nG. o
COMUNALIE
PROVINCIALI
CATEGQRIA D 1 1 Q,16 45,945 53,206 75877 33,755 44,234 37.658 12.190 12.062 38.320 0 525 1] o 86 u]
CATEGORIAC 6,67 6,33 6,79 35.808 36.269 36,800 28.337 30.368 20816 7.561 6901 6.984 0 604 V] 693 a8 [}
CATEGORIA B 538 6,16 455 26.362 26.984 28,607 22815 23.954 24,473 3,647 3.030 4133 0 405 V] 4] hal 117
CATEGORIA A 144 1,44 1,33 23.593 24.383 24.708 22.286 23.465 23.862 1.307 917 a45 o] 537 0 0 80 0
Totale per [stituzlone 15,16 13,94 12,84 33186 32,796 33.104 26,615 28.034 27,380 6.570 A.761 6.723 0 817 0 306 79 4

1. Lo Spesa medie annue per giascuna Galegoria sono calcolate dividendo il totale delle spase delle quaifiche appartenanti slla categoria per Is unitd o riferimenta (mensilitd della tabella 12 / 12) della stessa catagoria.
2, Lo Spesa medie anrue per Istituzions scno calsolate come la somma su tutta le calegorie dal prodetto di clascun valore madie * mensliitd! 12 divisa per il totale dolle mensilitd/12 sommale su tulle le calegorie delllstituzione.

n.c: nen calcolabile per manganza di mensilita atiribuile alla categoria
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rniimedi assenza - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolatl: 15/07/2019 01:15:23Gli
aggiornameniti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sole per gli ultimi 3 anni di rilkevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Medlo (1)

Prasentl dl riferimento Ferle Assenza malattla retribulta Altre assenza (meno formazione)

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL 0 0 0 0 n.c. ] 0 ne. o o ne. ]
CATEGORIA D 1 1 0 37 19 0 ¢ 0 o o Ju] ¢
CATEGORIA C 7 5 7 29,86 36,8 2586 0 0.6 1 1,43 0,4 0,29
CATEGORIA B 8 4 5 26,17 24,268 238 5,67 48,5 8,2 2217 14 6.8
CATEGORIA A 2 1 1 335 49 34 23 15 27 1 V] 2
Totala personale a t. Indeterminato al 31.12 {Tah. 1) o Valora 16 11 13 29,38 33,08 25,69 3 19,27 6,77 9,06 5,27 2,92

(1) Prasenti dl dferimento per determinare | gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabsila 1 - personale comandato/distaccato fuori nuglo, in esanere e in convenzione dell'amministrazione di tebella 3 + parsonale comandate/distaccalo fuorl rualo esterno e in convenzione esterna di labella 3

n.c: non calcolablle per mancanza di prasenti di riferimanto
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento del valori calcolati: 15/07/2019 01:15:23Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (In euro}(Tah.14)

Speselcostl medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordi 2016 2017 2018
Personale a tempo 1,47 1,76 3,13 Retribuzioni, codice P015 34.547 41,387 76.089 valore medio 23.501 23,515 24.310
determinato
LSUALPU. 0 0 0 Retribuzioni, codice POG5 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 o 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1} 0 o 0 Oneri per co.co.co. o 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contrattt di cococo attivi
nell'anno
N. incarichl di 0 1 0 Cneri per incarichi di g 9.776 0 valore medio riferito agli - 9.776 -
studlofricerca e di studio/ricerca e di ingarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza {codice L109)
N, contratfl per prestazioni 1 2 2 Oneri per contratti resa 1.208 3.813 1.128 valore medio riferito agli 1.208 1.907 564
professionali consistenti selvizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per leage (S11)

Valore medio pro-capite delia spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Vocl dl Spesa/Coste

Importo Sico Importo Siepe Importo Bitanclo Nota
Tofgle T12 351743 433480 0 Al dato SIOPE vanno aggiuntt: £ 249,00 per strord.elezlonl; E 5385,00 per
Ind.area tecn.irasf da sltrl comunl; vanno tolti; E 7366, 00 per competenze eredi
Tatale T13 74088 in altre spese cod. L110; E 795,00 per cenir.cpdsl su area tanclca pagati in.
cod.SIOPE; E 650,00 per competenze perscnale di ruclo cessato anle 2018 in
altri importi cad. L110; Inoltre alcune spesa sono stale codificate con

Assegno T14 7209 cod SICPE errato ad Il dato SICPE farnito nan eoincide con dato SIOPE da

mandall di pagaemento

TOTALE PARZIALE 433050 0 ¢

L0141 - EROGAZIONE BUONI PASTO 8127 8127 0

L108 - CONTRATTI D! COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 Q 0

L109 - INCARICH! LIBERO PROFESSICNALNSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 76089 78134 0 Al dato SIOPE vanno tolti £ 1938,00 per spese indicate nel codd. L110; Inaltre

aleuna spese sona state codificate con codice SIOPE erralo.

P35 - CONTRIBUTI A CARIGO DELL'AMM. FER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 13264 14303 0 Al dato SIOPE vanne tolll Euro 1.039,00 per somme di compatenza cod.

SIOPE 1.1.2.1.1 voce PO5S
PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 141645 124002 0 Al dalo SICPE vanna Aggiunti E 1.089,00 per pag.ii con cod. SIOPE 1.1.2.1.2;
vanno talti £ 155,00 per cantribuli indicati &l cod. L110 persenale cessato ante
2018;INOLTRE vanno aggiunti contrINGEL TFS per E 10,707, 00;E 2.304,00
per contributi sanifonds pagati con cod SIOPE 1.1.2.1.98,E 773,00 per

contr.CPDEL per straord.alez.pagatl con cod SIOPE 1.3.2.99.4: E
765,00+2308,00 per contr.CPDEL su ind.area tecnica pagat! con cod. SIOPE

1.1.1.1.4;pageta con cod. SICPE 4.0.0.5.28 tras.da altrl comuni)

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 33184 10707 0 Al dato siopa vanno tolti Eura 10.707 00 per contribut! INADEL TFR pagatl con
cod. 1.1.2.1.3; vanno agglunii Euro 33.184,00 parf alla quota annua ipotalica
che l'ante avrabbe dovule accanlonare per erogare in unica soluziona il TFR

spettante ai dipendenti,

061 - IRAP 42227 46721 0 Al dato SIORE vanno tolti Sure 55,00 per contributl indlceti al cod. L110

personale cessato ante 2018; inoltre vanno tolti: E 4528,00 per IRAP su
Ind.caric & gattono di pres.; E 208,00 per irap su favoro autonomo accasionale;
E 268,00 per IRAP su stracrdinario elezioni pagate con SICPE 1,3,2,99.4;
inoltra elcune spese song state codificate con cod. SICPE errato,
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-Vocl di SpesalCosto

Importe Sico importo Slope Importo Bilanclo Nota
PQ62 - ONERt FER | CONTRATTI 01 SCMMINISTRAZIONE({INTERINALIY 0 0 0 “
P05 - COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU 9 398506 0 Presentl spese correlale a lavari soclalmente ulili, realizzati eltraverse
acquisizione dl servizi
'y
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 4641 0 1] Al dato SIOPEvanno agglunti E 4641,00 per pagament! effettuali con cod.
{sommateria del diversi imhorsi presenil in tabella 14) SIOPE1.4.1.2.3
TOTALE GENERALE 782227 1113930 1]
RIMBCRSI RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzions) 9095 8528 0 sulle reversall codicl SIOPE divers|
(semmatoria dei diversi rimbors| prasentl In tabella 14)
TOTALE GENERALE AL NETTQ DEI RIMBORSI 742232 1107452 0
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta fa conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...............coccvveeenrne
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00308670223

Codice Fiscale : 00308670223

Telefono : 0463754059 Fax : 0463754466

Email ;: protocollo@comune.peic.tn.it

Via: G. Casarotti

Numero Civico : 31

C.A.P.: 38024

Citta : PEIO

Provincia: TN Codice Catastale : G419

Popolazione residente : 1851
Superficie(Kmq) : 162.33

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.peio.tn.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail

GASPERINI ALBERTO 0463754059 0463754465 protocollo@comune.peio.tn.it
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Cognome Nome Telefono Fax

EMail

An.it

ZANELLA MASSIMO 0463754069 0463754465 azienda.elettrica@comune.vermiglio

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE L NUMERO DI UNITA Df PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEl CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDIGARE 1L NUMERQ DEGL! INCARICH! LIBERQ PROFESSIONALE, D1 STUDIC, RIGERCA E CONSULENZA.

INDIGARE IL NUMERQ T CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI QBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 137
QUANTI SONQ 1 DIPENDENTS AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RIGERGA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE Al SENS| DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 8.M.7 0
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER., GO.C0.CO,, INGARICHI O ALTRI TIP! DI LAV. FLESSIBILE} IL CUI COSTO & TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O BI PRIVATI? 0
INDICARE IL NUMERO pELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12 CHE RISULTAVANO TITOLAR! DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92, 0
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, .6 D.1.G5.164/2001 E S.M. 0
UNITA DI PERSbNALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI Di INDIRIZZO POLITICO 0
UNETA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI D) DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI GRGANI DI INDIRIZZO POLITICO [}
UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTAGCO, FUOR! RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFIC DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZQ POLITICO 0
SPESA CO.MPLESSIVAMENTE SDSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COWMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ. IN POSIZ, DI COMANDO/DISTACCO/FUOR! RUOLO/ESPERTI/CONSULENTIGO.GO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFIGI DI DIRETTA COLLARBORAZIONE CON GLE ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO 0
IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART, 1, COMMA 662 DELLA LEGGE N, 296/2006 O D1 ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINGE AUTONGME 0
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Coghome

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

CANESTRINI

FAUSTA fausta@studiocanestrini.com

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

alla voce P058 e stata inserita la quota annua ipotetica che I'ente avrebbe dovuto accantonare per erogare in unica
soluzione il TFR spettante ai dipendenti.

Pag. 12 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTQ - 5288 - 1 - DATA: 18/7/2019 - ORA: 2:35




L'Enta fa parte di una "Unlone di Comuni”, al senst dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o «| analoghe disposizlon] delle Reglonl e Province Aulonome? NO
Nel caso In oul slano stati esternalizzat! dok serviz, 'Ente ha adempluto a guanto previsto dall'articelo 6-bis del d.igs. 165/2001 come modificate dall'art, 4 . 2 del d.lgs. 7520177 NO
E' stao adottate Il plano trlennale del fabblsognl dl personale previsto dall*art.8, co 2, digs 166/2001 modiflcato dall'ari.4 digs 75{2017 o analoghe disposizionl delie Regionl e Province Autonome? NO [
E' slato adottato It plano annuale delle assunzfonl previsto o di analeghe disposizionl defla Regionf e Province Autonome? NO
Al 31.12 le funztonl dl Direttore Generale erano svolte da:
- Boggetto apposltamente Incaricate;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000}
L'ente ha attlve al 31112 convanzlonl con altrl enti al sens] dell'art, 30 del T.U.E.L. , ¢ di analeghe disposizienl delle Reglonl e Province Autonome? 5l
E' stato Istitulte un ufticlo / servizlo disclplinare? NO
Valore In percentuale delifincidenza della spesa del persenale In rapporte alle spese corrantl 10,98
L'Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitant, sl & avvaiso della facolta assunzionale prevista? NO
Numera di unita dl personale assunte come staglonali a progetto
Numera dl pereona in Ingresso o uscita con mobllita fra pubhlico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs, 165/2001 o dl analoghe disposizionl delle Regionl & Province Autonome
L'Ente ha provveduto a relnterallzzare funzlonl o servizi? NO
In caso di risposta affermativa sl passa alla sottodemanda:
Ha riassorblto il personaie gia dipendente di amminkstrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art, 19 ¢, 8 del dlgs. n. 176/20167
L'Ente ha proceduto alla revislane annuale deile partecipazioni soclelarie TUSP n, 176/20167 Sl
Numero dt dirigent] della pelizla lecale 0
Numero appartenenti alla polizia locale di categeria D 0
Numera appartenenti alla polizia locale dl categoerta C 1
L'Ente gestlsce funzioni fondamentall in forma assoclata al sensi dell'art,14, ¢,28, L 122/2010 e 5.n.? 8l
Quante funzlonl con convenzioni? 4

CQuiante funzionl con Unlone di Comuni?
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Quantt ex LSU/LPWASU sone statl stabllizzati {a tempo indetermninato) nell'anno di rllevazione?

Quantl ex LSU/LPWASU sono statl contrattualizzatl a tempo determinato nell'anne di rllevazione?

Quanti ex LSU/LPWASU, gla contratiuallzzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nellanno di rilevazione?

L'ente ha rispettato Mequilibrio dei saldt di finanza pubblica?

Sl
E' stito rispettato Fart. 1 ¢, 567 e il comma 567-quater, Lf. per 'anno 2007 ¢ o analoga disposizione delle Reglioni e Province Autonome? sl
Per | Comunl sotto | 1.000 abitantl e per le Unfont & state rispettato I'art. 1 ¢. 562, 11, per "anne 2007 o I'art. 1, comma 228, I.s. 2016 o analoga disposizlona delle Reglonl e Province Autonome? NON TENUTO
E' stato adoftato il plane triennale straordinatio di assunzionl a tampo Indeterminato dl le Insegnante ed educativo? NO
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede diindicare il codice dell'Ente capofila (fite con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo S{ato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni at cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastick; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro Sl
Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe dispesizioni deile Regiqni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 7918

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
_ g9 P

Organizzazione generale del’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo,

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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{Latasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelle sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dsi relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv, elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 5087

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Aftivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsi,

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione ¢ gestione del servizi scolastici,

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel) 5294
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
l.a pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambifo comunale, di pialnificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gesﬁone del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione ¢ gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di pbpolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro Sl

Al 3112 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice del'Ente capofila (file con 1 codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale{1]

Altro

Pag. 18 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 5288 - 1 - DATA: 18/7/2019 - ORA: 2:35



Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

U D u D u D
POSIZIONE ECONCMICA C EVOLUTA 0 0 0 0 3 1
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0 0 0 1 0 3
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 0 1 0 1 0
TOTALE : 0 0 1 1 7 6
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Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contrattl di L.S.U./L.P.U, Telelavore/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
. somministrazione {ex working - Personale Turnazione - Reperibilita -
Interinale) indicato in T1 Parsonale Indicato in | Personale Indlcato in
™ T
u D u D u D u D U D U D U D
CATEGORIA C 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
CATEGORIA B 0.54 ¢,95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
CATEGORIA A o 0,64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
TOTALE : 0,54 2,59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
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Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o
in altre amministrazioni

Fino a1 anno

Da1a2annl

Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

Personale con contrattl di collaborazione coordinata e continuativa

Categoria

Tempo determinato

CATEGORIAC

0

0

CATEGORIA B

0

CATEGORIA A

TOTALE Tempo determinato:
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le Comandato/Distaccato eFuor R’uolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

)
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI {CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
N A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZ| ALTRE ALTRE RAPPORTO
' LIMITI DI ETA" PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTOQ CONMPARTO
u D u D u D u D u D U D U ) U D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - 1 0 - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA - - 0 1 - - - - - - - - - - - - 1
TOTALE 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Pag. 24 - COMUNI - PROV. AUTONOMA D! TRENTO - 5288 - 1 - DATA: 18/7/2019 - ORA: 2:35



Gualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE PERSONALE | Totale
CONCORSO ODALSU PER PER ALTRA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO ASSUNTO '
CHIAMATA CHIAMATA AMMINISTRAZ | AMMINISTRAZ CON CON CON d
DIRETTA NUMERICA IONE - IONE - ALTRO | PROCEDURE PROCEDURE | PROCEDURE
{L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. STESSO COMPARTO ART. 35,C. 3- | ART. 4,C, 6, L. | ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO BIS, DLGS 125113 7512017
165/01
U D U D U D U D 1] D U D U D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C 0 1 - - - - - " - - - - - - R . . - - 1
BASE
Totale 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

Pag. 25 - COMUNI - PROV, AUTONOMA DI TRENTO - 5288 - 1 - DATA: 18/7/2019 - ORA; 2;35




Basce dipendentl per anzlanita di servizio da-a:

-8

6-10

11-16

16-20

26-30

3-36

3640

41-43

44 o oltre

Totale Pers.

t'
Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

TOTALE :

13
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Fasce dipendentl per etd da - a:

0-19 20-24 2529 30-34 35-39 40-44 45-49 £0-64 85-69 60-84 65.87 66-9% Tot. Pers.
Qualltica D D
POSIZIONE ECONOMICA G EVOLUTA - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA - . 1
TOTALE ! 0 1 13
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
. DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u D u b U D
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 3 1 - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 1 1 - “ - - 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0 1 0 1 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 2 ] - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 1 ¢ - - - - - - - - 1
Totale 3 1 4 3 - - - - 0 1 13
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESS| ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totalp
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE =
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT,,MALATTIA RETRIBUITE "
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D u D U D U ) u D 1] c U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 5 0 - - - - - - - - - - - - - - - . 5
POSIZIONE ECONOMIGA C EVOLUTA 71 36 1 1 - - - - - - 0 2 - - - - 4 2 "7
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 29 45 0 5 - - - - - - - - - - - - o 1 80
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0 a8 0 41 - - - - - - Q 5 - B 4] 29 - - 163
POSIZIONE ECONOMICA B BASE [1} # - - - - - M - - - - . - - - - - kL]
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 25 9 15 12 - - - - - - 0 2 B - - - - - 63
Totale 130 209 18 89 - - - - - - 0 @ - - aQ 29 4 3 459
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. Qualifica

MENSILITA' STIPENDIO LIS, R.LA/PROGR. R.LA, PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
\ ECONONICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARD!
ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE EGONOMICA D 1,94 3.373 1.091 - 343 623 658 - - 6.088
BASE
POSIZIONE ECONOMICA C 48 76.224 25784 - 7.780 11.652 11.480 - - 132.920
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 33,47 47415 16.816 - - - 5.271 - - 69.502
BASE
POSIZIONE ECONOMICA B 30,66 39.126 16.158 - - 2.475 4.339 - - 62.598
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 24 28.824 12.556 - 570 3.168 3.760 - - 48.878
BASE
POSIZIONE ECONOMICA A 15,97 17.732 8.305 - 1.453 1.914 2.353 - - 31.757
UNICA
Totale 154,04 212,694 80.710 - 10.146 19.832 28.361 - - 351.743
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA E RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE INDENM(TA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONI PARTIGOLARI POSIZIONE RISULTATO PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGE.
15172001
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
0 [ 0 0 | 0 | 2.462 | 5.200 | 0 D 0
POSIZIONE ECONOMICA G EVOLUTA
0 | 0 0 | 8.119 | 16,693 [ 5.117 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G BASE
0 ! 1,306 0 | 2.205 | 0 | 0 | 0 108 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
0 | 0 0 | 775 | 0 | 0 | 0 336 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
0 ] 0 0 | o | o | 0 | 0 357 D
TOTALE
0 | 1.306 0 [ 11.009 | 18.155 | £.317 | 0 801 0

L.e qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa dl Tipo 8 e T (Accessorie e Straordinar)

INDENNITA' DI INDENNITA'©I | COMPENSIONERI|  COMPENSO INDENNITA' PER COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI COMPETENZE | ARRETRATEANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
ANMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHI E DISAGI | AGGIUNTIVO AL SPECIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- PERSONALE PRECEDENT: | ACCESSORIE ED
. E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TEGNIGHE SEGRETERIA | COMANDATO/MIST INDENNITA' VARIE
- QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
" GENERALE IND.SCAVALGO L'AMM NE
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
0 | 0 o 0 | 0 | 0 | 0 | o | o 0 533 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
0 [ o 0 0 | o | 2.329 | 0 [ 0 | 0 0 0 2446
POSIZIONE ECONOMICA G BASE
0 | ) 0 0 | 0 | 2.318 | 6.707 | 0 | 0 0 0 3.070
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
0 | 0 0 0 | 0 | 4,122 [ 0 | 0 | 0 533 0 1,183
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
0 | 0 7.022 0 | 0 | 1.834 | o | 0 | 0 o 200 3.355
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
0 | 0 0 0 | 0 | 768 | 0 | o | ) 0 ) 0
TOTALE
0 | 0 7.022 0 | 0 [ 11371 \ 6.707 | 0 | 0 533 733 10.064

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennltd Accessorle Stracrdinari TOTALE
POSIZIONE ECGONOMICA D BASE 5.862 533 4] 6.196
POSIZIONE ECONOMICA G EVOLUTA 26.929 2,328 2.448 31.704
POSIZIONE ECONOMICA G BASE 3619 9.025 3.070 18.714
POSIZIONE ECONGMICA B EVOLUTA 1111 4,655 1.183 6.949
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 357 758 0 1.125
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 0 0.066 3.365 12411
TOTALE 74.008
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Il \iéarsamenlo della quota Irap avviene con la percentuale di 'frap commerciale' - No

Vt;ci di spesa:

Importo
ASSEGN! PER IL NUCLEO FAMILIARE 7.209
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUON! PASTO 8.127
FORMAZIONE DEL PERSONALE 257
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE v
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINAL!) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 1.588
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO F’ROFESSIONALI."STUDIOJRICERCNCONSULENZA Q
CONTRATTI PER RESA éERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 1.128
ALTRE SPESE 13,164
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATC 76,089
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 3.620
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 13.264
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 141.645
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 33.184
IRAP 42.227
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 0
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Vocidi spesa: Importo
CbMPENSI PER PERSCNALE LSU/LPU 0 “
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMANDL/FUORI RUOLOAN CONV. 0 :
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 4,641 ’
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS, COMAND./FUCRI RUOLO/IN CONV. {-} ]

ALTRI RIMBORSI| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI () 9.995

Totale 333148

Elenco istituzionl ed importi dei rimborsi effettuati

E 4641,00 rimborsato al Comune di Pellizzano per diritti di segreteria spettanti al Segretario comunale

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevutl

Rimbaorso per straordinario elezionl e relativi inre riflessi: E 2302; Rimborso per ind.area techica pagata ai tecnici di Peio: da Comune di Ossana E 5172; da Comune di Pellizzano E 1740,00; da comune dl Vermiglio E 782,00,
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