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Stampa Intero Modello in data : 27/7/2022

.Jipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2021

Tipo Istituzione : COMUNI Contratto : PROV. AUTONOMA DI TRENTO

“Istituzione : 5288 - PEIO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TRENTO

T1 |T1a|Tib| T1e| Tic | T1d | T1e | T1f [Tig | T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | 75 | T6 | 77 | T8 | To | T10|T11 | T12|T13 | T14 | T15| 51 | s1alsicl|Tab.

bis d- - Ric.

Tenute X X | x|{x| x| x{x|x|x]|x X | x| x!x X | x X
Dichiarate X X | X X X | X | X XX | X | X X i X X
Inviate X X | x X | x| x| x X | x| x| x X | x X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 27/07/2022
I Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 27/07/2022
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal glarno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 27/07/2022 01:49:46. Git
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effsttuati solo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

P [e a tampeo ind al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilifa / 12 (Tab, 12) Spese per retribuzioni Iorde (Tab, 12+13) di tui arretrait annt pracedenti {Tab. 12+13)
N 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2018 2020 2021
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIAL} 0 0 1 0 0 0,17 [v] ¢ 9,441 o 0 "]
CATEGORIA C rd 7 8 7 7 7.8 269976 278.441 mo.m.q 95 7413 859 1.467
CATEGORIA B 4 4 4 4,13 3,67 3,34 119.028 104,187 94.805 1.371 457 o]
CATEGORIA A 1 1 1 0,58 0,58 0,58 13.028 13.245 13.210 0 66 o}
Totale 12 12 14 11,72 1,25 11,88 402032 385.873 422.651 8,784 1476 1467
Tabella 14 359.721 300.747 320,924
Totale costo annuo del lavoro{Tab, 12+13+14) 761,753 696.620 743.575

Fan D OORALIMEG DEOW ALITARSRA DI TBERTA 5222 4 RATA: 97/7/090 MDA A4
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Gli aggiomamenti dei prospatti del riepilogo triennaie saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 27/07/2022 01:49-48. Gl
aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni df rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malatiia retribuita Altre assenze {meno formazione)

2018 2020 2021 2018 2020 2021 2019 2024 2021 2019 2020 2021
SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIAL] 4 0 1 o] ¢ 1 4 0 0 o] 0 o
CATEGORIA C 7 7 8 25,29 28,29 24,88 2,14 0 7,13 0,29 4 1.75
CATEGORIAB 4 4 4 4,75 48 32 4,25 0 7 7.5 0 67,5
CATEGORIA A 1 1 1 28 37 158 23 & 25 o 0 0
Totale p [e a t. indetermnimato al 31.12 (Tab. 1} o Valore 12 12 14 28,5 35,92 245 4,58 0 7,86 2,67 [} 20,29
Medio {1)

(1) Presanti ¢i iferimento per determinare i gg df assenza: personale presente al 31.12 di fzbella 1 - personale comandate/distaceate fuor ruclo, in esonero & in convenziens dellamminisirazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fust rLiolo estemo e n convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti &t riferimento

Jasm A CORAMING DOOW ALITAMOMA N TREAMTMA £208 4 PATA- 921790799 ADA- 944 _
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SH) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

professionali consistenti
nella resa di servizi o

— adempimenti obbligatori
per legge (S!1}

servizi o adempimeanti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

PERSONALE {Tab.2 e SI1) Costo del lavoro {in euro)}(Tah.14) Spese/costi medi pro-capite{in euro}
Unita/n.contratti 2019 2020 2021 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
. Personale a tempo 4,52 4,61 4,31 Retribuzioni, codice P015 102.889 112.087 96.865 valore medio 22763 24.314 22474
determinato
LS.U/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice POG5 1} 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice ] 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Confratii formazione 0 4] 0 Retribuzioni, codice PG16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) o 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferiio ai - - -
{codice £108) contratti di cococo attivi
nell'annc
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi neli'anno
consulenza (SI1) consulenza {codice L109)
- N. contratii per prestazioni 3 0 0 Oneri per contratti resa 12.087 a 0 valore medio riferito agli 6.362 - -

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contraiti & uguale a zero

Fnr 2 CAMIIMI DDV ALITOAKMAMA I TDCNTM &R
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Vogi di SpesalCosto Imperte Sice Imtporta Siope Impotto Bilancie Neta
-
Totafe T12 341786 428493 ¢
- Totale T13 B088a
Assegne T14 875
TOTALE PARZIALE 426526 0 o]
LO10 - GESTIONE MENSE o o 0
L1 - EROGAZIONE BUONI PASTO 4759 4759 o
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 1475 1475 0
L108 - CONTRATT] DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA ¢ a o}
L1068 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCAICONSULENZA o] 1] 0
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 06885 132863 o comprensivo di indennita di scavalco segretario comunale da mese 01 a mese
10 + diritti di segreteria + ferie non godute personale scucla materna
P035 - CONTRIBUTE A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY, COMPLEMENTARE 27743 27743 0
PO55 - CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMMNE SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE 137586 137586 Q
P0&1 - [RAP 43387 49152 0 SIOPE ¢omprensive di IRAP su Indennita’ di carica amministrator, gettond i

presenza, prestazioni oecasional

Jam @ OOBALTRG
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Nessun commento inserito degli organi di controllo

Foan A0 OAOMUIRL DDOW ALITOAMAMA NI TDEMTM £298 41 MATA- 271790979 ADA- 9.A4
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IL mmm_ﬂm;%\a;s;ﬁ

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ......... it -Ring Bevitaraual \

\) ﬁ.\ \fo wzn,..»o

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall’amministrazione.

e

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..

Jmm A2 CORMLINE DDV ALITAKARMA N TRERTA 5292 4 NATA- 27/7/9099 ADA- 944
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Cognome Nome Telefono EMail
"VICENZI NADA 0463754059 personale@comune.peio.tn. it

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANBO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO Df ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE | NUMERO DEI CONTRATT] DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERC DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERGA E GONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO D! CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE,

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al IMPENDENTI NELL'ANNC DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L, 133/2008.

-+ QUANTI SONO 1 DIPENDENT] AL 31.12 1N ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA GON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE A SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1954 E S.M.?

, QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMFO DETER., ¢0.C0.CO., INCARICHI © ALTRI TIFI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERN! DELL'U.E. O DI PRIVATI?

' INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELL A 1 TRA [ "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT] AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE GON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICE DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, iN POSZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUGLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0.CO.CQ ASSEGNATE AGL! UFFICI D} DIRETTA COLLABORAZIONE COM GLI QRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D! INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER Ii. PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

~3PESA PER IL PERSONALE ESTERNC ALL'ISTITUZ. IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUOR] RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFIC) DI BIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLIMICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUL ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, GOMMA 562 DELLA LEGGE N, 206/2006 O D} ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGION] E PROVINCE AUTONCME

Ias 44 OARALIKE DDAV ALITOKOBAA B TDENTA 5998 4 RATA- 97/7/9N0739 MDA« A4
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni™, ai sensi dell‘art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome?

NO

- Nel caso in cui siano statl esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previste dallarticolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificate dall'art, 4 ¢, 2 dal d.lgs. T5/20177

NO

E* stato adottato il piano triennale del fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modHicato dall‘art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autononte?

St

 E’ stato adotfate il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoeghe disposizioni defle Regioni e Province Autonome?

NO

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale eranc svolte da:

- Soggetto appositamente incaricato;

= Segretarioc comunale {(art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dellart. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome?

NG

E' stafo istituito un ufficio / servizio disciplinare?

NO

Numero di unit3 di persenale assunte come stagionali a progetto

Numere di persone In ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autohome

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

NO

In caso di risposta affertativa si passa alla sottodomanda;

Ha riassorbite il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art, 19 ¢, 3 del digs. n. 175/2016 e dellart. 1 c. 872 della L. 205/20177

L'Ente ha procaduto alla revisione annuale delle partecipazioni socletarie TUSP n. 175201672

st

Numere di dirigenti della polizia locale

. .Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia iocale di categoria C

L'Ente gestisce funzien] fondamentaii in forma associata ai sensi dellzart. 14, comma 28, L.122/2010 & s.m. eggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/20197

NO

Quante funzfoni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.12? {In caso di risposta affermativa si passa alie sottodomande 32 ¢ 33)

NO

% di convenzione stabilita

Jan AR ORI DDOW ALETAORIOMA DU TRENTA BE288 4 NATA- 27/7M07972  ADA- 244
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79} | corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell’'anno di rilevazicne sono stati erogatida

AREA TEMATICA

Docenti interni all’Amministrazione

Soggetti privati

Unkversita

SNA

FormezPA

FEL-Fondazione ANCI

Alfri soggetti pubblici(regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...) &

Ordini professionali

Altro

90} Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di @

Indicazioni formulate dai responsabili di settore NG

Un'analisi dei bisogni dell’organizzazione st

Un'analisi formalizzata delie competenze del personale sl

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata Sl
NO

Altro
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u D U D u D u (b
SEGRETARI COMUNAL! Il CLASSE FINO A 3.000 AB. 1 Y 0 0 0 0 1 o
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 4 1 Q 0 0 0 4 1
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 1 2 U 0 0 o 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0 1 0 0 0 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 2 0 0 G 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 0 0 0 1 0 1 0
TOTALE : 8 4 0 0 1 1 9 5
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u D

~ Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - -
Categoria Tempo deierminato

CATEGORIA B 0 0

CATEGORIA A 0 o

TOTALE Tempo determinato: 0 0

Anzianita? di servizio maturata al 31/12, anche in mode non continuativo, nell'attuale o

in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Pa1a2anni

Da2a3anni

Oltre i 3 anni

Jnm 3 OORALIN

DEM ALITAOMARA NI TRENTMN L7290
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35C.3- | ART.20 D.LGS.
Protette} Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7512017
165/01
U D ) D U D U D U D U D 3 D U D U D
SEGRETARI COMUNALI Ili CLASSE - - - - - . - - - . 1 0 - - - - - - 1
FINO A 3.000 AB.
POSIZIONE ECONOMICA C - - - - - - - - - . 1 a - . . . . . 1
EVOLUTA
Totale - - . - - - - - - - 2 0 - - - . - - 2
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TOCEMTMN E28Q

1 RATA- 277N MDA 241
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Fasce dipendenti per etd da-a:

0-19

20-24

30-34

45-49

50-54

60-64

65-67

63-99

Tot. Pers.

SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO

A 3000 AB.

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMIGA A UMICA

TOTALE:

14

Jan AR OORAEIN
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERQ ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Tetale
MALATTIA RETRIBUITI A} RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTAL! COVID- NOM RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT, MALATTI] RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 1512001
U D u c u a4 u D uy D U D U D U D u 3] U D
SEGRETAR] CGOMUNALI 1# CLASSE FINO A 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1
3.000 AB.
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 93 23 21 9 - - - - - - 1 3 - - - - - - 1 1 152
POSIZIONE ECONOMICA € BASE 27 56 8 18 - - - - - - 10 o] - - - - - - 4 1 122
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA Q 72 - - - - - - ¢ 270 - - - - - - - - 1] 2 344
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 56 1] 28 V] - - - - - - - - - - - - - - - - 84
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 15 0 25 4] - - - - - - - - - - - - - - - - 40
Totale 182 151 a2 28 - - - - Q 270 11 3 - - - - - - 2 4 743
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe | {Indennita)

IND. DI VACANZA [ IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA | RETRIBUZIONED! | RETRIBUZIONEDI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD [NDENNITA' MENSILE | INDENNITAART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO E POSIZION POSIZIONE RISULTATO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
PARTICOLAR! CONVENZIONATE 15112001
- SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB.
43 _ 0 _ 0 ! 0 I 2432 _ 0 [ 0 I 0 c 0
POSIZIONE ECONOMICA € EVOLUTA
947 _ 0 _ 0 | 8.654 | 11.939 _ 3.760 _ 0 _ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
507 _ 2.340 | 0 _ 6.034 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 650 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
202 _ 0 i 0 _ 1.667 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE :
312 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 | 0 | 0 _ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
82 _ 0 ! 0 | 0 _ 0 \ 0 | 0 _ 0 0 0
TOTALE
2.093 _ 2.340 | 0 { 16.395 _ 14.371 | 3.760 | 0 _ 0 650 o

Le qualifiche relative alle vocidi s

pesaditipoSe T sono a pagina seguente

Jam 2D WAL

OO, ALLTORAMMA N TOEMTMN Eoag 4

MATA- 227700 NDA-

-4



bV-Cavaws  LoUGiLise VLVU b

ULy vanzas u VININGLL Y swoaa

LLA TR A LS NS ¥ Aol

3jusnbss eujbed e erosy is g | ellege; Ip

lleseuab yejo; 1e eanejer ejjoqe; e

890°0L | z61 0 0 | 0 ) 6256 | 825°8 | 0 | 0 6s6°Zh | 0 _ 0
3Tvi0l
0 _ 0 0 0 ! 0 _ 0 _ z62 | 0 [ 0 0 _ 0 _ o
¥2INN ¥ YOINONODT INOIZISOd
26 _ z6L 0 0 | 0 _ 0 f 19l _ 0 { 0 Bog"s _ 0 f 0
38V 9 VOINONGI3 3NOIZISOd
0 _ 0 0 0 | 0 | 187') | vl _ D ] 0 0 _ 0 _ 0
Y1NTOAT € YOINONODS INOIZISTd
sigs ﬂ 0 0 0 _ 0 [ vz [ 1887 [ 0 [ 0 s ‘ 0 [ 0
3SVE O VOINONODS INOIZISOd
ozg'| _ 0 0 0 ] 9 _ 0 | 802 _ 0 | 0 ¥Ep _ 0 [ 0
YLITOAS 3 YOINONODT INOIZISOd
AN, T TTVNENTO
0SSTeid OLYOOY A IO
SRIVA W LINNIANT LSIQIOLYANYOD 3HOINDAL VLMISVSNOJSTY | ITYNANOD WoIs aNoizy 3
03 3MOSS300Y | LNICIOTNA FIYNOSYEd | 0O WAYISONI 3 INOIZNN VLALLLOGO¥E | SHOIIOIES | TV OALNNISOVY | 19VSIA 3 HOSIY | MO TI0DMaYLS NCIZVALSININNY
ORYNIUOWRLS | 3S3dS LTV | INNY LIVLINNY | 3ZNILZJNOD | OLID0M 10 1Ly ¥2d IALLNON ISNSdWOO | ¥3d WLINNZANI | OSNIJNOO | RENO ISNIAWOD | 10 wLINNGANI | 1 WLINNZONI

{Ueuipiceng 9l10s8200y) | & g od) |p esadg 1p 120/ o) 12d sysuleny



Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Stracrdinari TOTALE

SEGRETARI COMUNALL Il CLASSE FINO A 3.000 AB. 2475 0 ¢ 2475
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 25.340 2.642 1.828 29.803
. POSIZIONE ECONOMICA C BASE 9.531 16.280 7.315 33126
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1.869 2710 0 4.579
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 312 9.164 927 10.403

- POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 82 392 a 474
80.865

TOTALE
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Voci di spesa :

Imperto

COMPENS| PER PERSONALE LSU/NLPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV,

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI

- SOMME RICEVUTE DA ULE. E/O PRIVATI ()

RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. ()

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI ()

Totaie

320.824
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